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Додаток 7 
до Положення про розкриття інформації емітентами цінних 
паперів, а також особами, які надають забезпечення за такими 
цінними паперами (пункт 39) 

 

Титульний аркуш 

30.09.2025 
(дата реєстрації особою 
електронного документа) 

№ 145 
(вихідний реєстраційний номер 

електронного документа) 

 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 
Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 
забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення) 

 
Генеральний директор  

(посада) 
_______________________________ 

(місце для накладання електронного підпису  
уповноваженої особи емітента/особи, яка надає 
забезпечення, що базується на кваліфікованому 

сертифікаті відкритого ключа) 

Ніколаєнко Геннадій 
Леонідович  

(прізвище та ініціали керівника  
або уповноваженої особи) 

 

Річний звіт  

Приватне акціонерне товариство "ГОНГ"  

( ідентифікаційний код : 01549165 ) за 2023 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту : Рішення наглядової ради емітента 
протокол № 14 засідання від 29.09.2025р. 
 
Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: 
  
Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії 
з цінних паперів та фондового ринку:  
Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України" 
Ідентифікаційний код юридичної особи : 21676262 
Країна реєстрації : Україна 
Номер свідоцтва : DR/00002/ARM 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

 
Річну інформацію розміщено 
на власному вебсайті емітента 

gong.kh.ua/fin  
(URL-адреса вебсайту) 

30.09.2025  
(дата) 
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Пояснення щодо розкриття інформації 

 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається 
забезпечення (якщо рiчний звiт подається особою, яка надає забезпечення (незалежно вiд того, чи є особа 
емiтентом)" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що річний звіт подає емітент. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо всiх осiб, якi на дають забезпечення за його зобов'язаннями 
(якщо за зобов'язаннями емiтента надаються забезпечення)"  не розкрита особою у складі річного звіту через те, що 
річний звіт подає емітент. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про рейтингове агентство" не розкрита особою у складі річного 
звіту через те, що за звітний період емітент не проводив рейтингову оцінку свого кредитного рейтингу або його 
цінних паперів. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про судовi справи" не розкрита особою у складі річного звіту через 
те, що особа не мала судових справ , за якими розглядаються позовні вимоги у розмірі на суму 1 та більше 
відсотків активів особи або дочірнього підприємства станом на початок звітного року, стороною в яких виступає 
особа, її дочірні підприємства, посадові особи. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про штрафнi санкцiї щодо особи" не розкрита особою у складі 
річного звіту через те, що протягом звітного періоду особа не мала штрафних санкцій в розмірі,  який перевищує 
1000 грн. 
 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо корпоративного секретаря" не розкрита особою у складі 
річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала  корпоративного секретаря. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо органiзацiйної структури" не розкрита особою у складі 
річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа має право не розміщати на сайті організаційну 
структуру. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо структури власностi" не розкрита особою у складі річного 
звіту через те, що на кінець звітного періоду особа має право не розміщати на сайті структуру власності. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо отриманих особою лiцензiй" не розкрита особою у складі 
річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала жодної ліцензії. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення емiтента. Кредити банку у тому 
числi" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала кредитів. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 
паперами у тому числi: за облiгацiями (за кожним власним випуском)" не розкрита особою у складі річного звіту 
через те, що на кінець звітного періоду особа не мала зобов'язань за цiнними паперами (облігаціями). 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 
паперами у тому числi: за iпотечними цiнними паперами (за кожним власним випуском)" не розкрита особою у 
складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала зобов'язань за iпотечними цiнними 
паперами. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 
паперами: за сертифiкатами ФОН (за кожним власним випуском)" не розкрита особою у складі річного звіту через 
те, що на кінець звітного періоду особа не мала зобов'язаннь за сертифiкатами ФОН. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 
паперами: за векселями (всього)" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду 
особа не мала зобов'язаннь за векселями. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 
паперами у тому числi: за iншими цiнними паперами (у тому числi за похiдними цiнними паперами) (за кожним 
видом)" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала 
зобов'язаннь за iншими цiнними паперами (у тому числi за похiдними цiнними паперами) . 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 
паперами у тому числi: за фiнансовими iнвестицiями в корпоративнi права (за кожним видом)" не розкрита особою 
у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала зобов'язаннь за фiнансовими 
iнвестицiями в корпоративнi права. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Фiнансова допомога на 
зворотнiй основi" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала 
зобов'язаннь по фiнансовій допомозі на зворотнiй основi. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї" не 
розкрита особою у складі річного звіту через те, що  за звітний період особа не займалася видами діяльності, що 
класифікуються як переробна, добувна промисловість або виробництво та розподілення електроенергії, газу та 
води за класифікатором видів економічної діяльності або  дохід (виручка) від реалізації продукції за звітний період 
складає менше ніж 5 млн грн. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї" не розкрита особою у 
складі річного звіту через те, що  за звітний період особа не займалася видами діяльності, що класифікуються як 
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переробна, добувна промисловість або виробництво та розподілення електроенергії, газу та води за 
класифікатором видів економічної діяльності або  дохід (виручка) від реалізації продукції за звітний період складає 
менше ніж 5 млн грн. 
Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про участь в iнших юридичних особах" не розкрита особою у складі 
річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа участі/часток  в інших юридичних особах не має. 
  
 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про вiдокремленi пiдроздiл" не розкрита особою у складі річного 
звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала відокремилених підрозділів. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо змiни прав на акцiї" не розкрита особою у складі річного 
звіту через те, що протягом звітного періоду особа не мала випадків змін прав на акції. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про облiгацiї" не розкрита особою у складі річного звіту через те, 
що на кінець звітного періоду особа не мала зареєстрованих випусків облігацій. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" не розкрита особою у складі річного 
звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала зареєстрованих випусків деривативних цінних паперів. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не розкрита 
особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала зареєстованих випусків 
боргових цінних паперів, за якими надається забеспечення. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних 
облiгацiй, виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва)" 
не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала зареєстрованих 
випусків цільових корпоративних  облігацій, виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта 
(частини об'єкта) житлового будiвництва. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду" не 
розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом звітного періоду особа не мала випадків придбання 
власних акцiй. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм 
акцiй) такої особи" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду у працівників 
особи не має цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм 
акцiй) такої особи: Усього" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду у 
працівників особи не має цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому 
числi необхiднiсть отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних 
паперiв" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала будь-яких 
обмеженнь щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть отримання вiд особи або iнших власникiв 
цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про осiб, що володiють 5 i бiльше вiдсотками акцiй особи. 
Юридичнi особи" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що згідно п.48 "Положення про розкриття 
інформації про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають забезпечення за 
такими цінними паперами" (Рішення НКЦПФР № 608 від 06.06.2023 р.) особа має право не розкривати цю 
інформацію. Юридичнi особи - власники акцій  в реєстрі відсутні. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про осiб, що володiють 5 i бiльше вiдсотками акцiй особи. Фiзичнi 
особи" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що згідно п.48 "Положення про розкриття інформації 
про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають забезпечення за такими 
цінними паперами" (Рішення НКЦПФР № 608 від 06.06.2023 р.) особа має право не розкривати цю інформацію. 
 
 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про осiб, що володiють 5 i бiльше вiдсотками акцiй особи. Усього" 
не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала осiб, що володiють 
5 i бiльше вiдсотками акцiй особи. 
Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета 
яких стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй" не розкрита особою у складі річного 
звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не отримувала інформацію від Центрального депозитарію або 
акціонера про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або 
рiвним пороговому значенню пакета акцiй. 
Складова змісту річної інформації "Відомості про зміну акціонерів, яким належать голосуючі акції, розмір пакета 
яких стає більшим, меншим або рівним пороговому значенню пакета акцій /Відомості про зміну осіб, яким 
належить право голосу за акціями, сумарна кількість прав за якими стає більшою, меншою або рівною пороговому 
значенню пакета акцій/Відомості про зміну осіб, які є власниками фінансових інструментів, пов'язаних з 
голосуючими акціями акціонерного товариства, у разі, якщо сумарна кількість прав за такими акціями стає 
більшою, меншою або рівною пороговому значенню пакета акцій" не розкрита особою у складі річного звіту через 
те, що протягом звітного періоду особа не отримала інформацію про зміну акціонерів. 
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Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про осiб, якi входять до ланцюга володiння корпоративними правами 
юридичної особи, через яких особа (особи, що дiють спiльно) здiйснює розпорядження акцiями" не розкрита 
особою у складі річного звіту через те, що протягом звітного періоду особа не отримала інформацію про зміну 
акціонерів. 
Складова змісту річної інформації "Річна фінансова звітність (URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено 
річну фінансову звітність особи )" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що особа подає річну 
фінансову звітність у складі звіту. 
Складова змісту річної інформації "Довiдка щодо вiдомостей про аудиторський звiт щодо фiнансової звiтностi за 
звiтний рiк" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що особа не здійснювала аудит фiнансової 
звiтностi за звiтний рiк, особа не підпадає під обов'язковий аудит фiнансової звiтностi. 
Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення 
значних правочинiв" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом звітного періоду особа не 
приймала рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв. 
Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про вчинення значних правочинiв" не розкрита особою у складі 
річного звіту через те, що протягом звітного періоду особа не приймала рішеннь про надання згоди на вчинення 
значного правочину. 
Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" 
не розкрита особою у складі річного звіту через те, що особа не приймала рішеннь про вчинення правочинiв, щодо 
вчинення яких є заiнтересованiсть. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про платежi на користь держави" не розкрита особою у складі річного 
звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не належить до суб'єктів господарювання, які здійснюють 
діяльність у видобувних галузях або заготівлю деревини і при цьому становлять суспільний інтерес. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про кодекс корпоративного 
управлiння, яким керується особа" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного 
періоду особа не має Кодексу корпоративного управлiння, яким керується особа. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про практику корпоративного 
управлiння особи, застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Рада директорiв" не розкрита особою у 
складі річного звіту через те, що протягом  звітного періоду особа не користувалася практикою корпоративного 
управлiння особи, яка застосована понад визначенi законодавством вимоги; особа не мала Ради директорiв. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про практику корпоративного 
управлiння особи, застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Система контролю i стандарти етики" не 
розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом  звітного періоду особа не користувалася практикою 
корпоративного управлiння особи, яка застосована понад визначенi законодавством вимоги, систему контролю i 
стандарти етики не складали, загальними зборами не затверджували. 
 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про загальнi збори акцiонерiв 
(учасникiв) та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень" не розкрита особою у складі річного звіту через 
те, що протягом  звітного періоду особа не скликала та не проводила загальнi збори акцiонерiв (учасникiв). 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та 
загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що 
протягом  звітного періоду особа не скликала та не проводила збори власникiв облiгацiй, через відсутність 
облігацій у емітента. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Рада. Iнформацiя про проведенi засiдання 
комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що 
Наглядова рада комітети не створювала, їх засiдання не проводила. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Виконавчий орган. Iнформацiя про 
проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень" не розкрита 
особою у складі річного звіту через те, що колегіальний виконавчий орган - Виконавча дирекція комітети не 
створювала, їх засідання не проводила. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Виконавчий орган. Iнформацiя про 
одноосiбний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рiшень" не розкрита особою у складі річного звіту 
через те, що на кінець звітного періоду особа не мала одноосібного виконавчого органу. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про корпоративного секретаря, а 
також звiт щодо результатiв його дiяльностi" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець 
звітного періоду особа не мала корпоративного секретаря. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Опис основних характеристик систем 
внутрiшнього контролю особи, а також перелiк структурних пiдроздiлiв особи, якi здiйснюють ключовi обов'язки 
щодо забезпечення роботи систем внутрiшнього контролю" не розкрита особою у складі річного звіту. Емітентом 
для проведення перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства створена Ревізійна комісія, структурні 
пiдроздiли для внутрiшнього контролю особа не створювало. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав 
участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних зборах особи" не розкрита особою у складі річного звіту 
через те, що на кінець звітного періоду особа не мала будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв 
(учасникiв) на загальних зборах особи. 
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Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про полiтику розкриття 
iнформацiї особою" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не 
мала внутрішнього документу особи, в якому визначено полiтику розкриття iнформацiї особою. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння.  Iнформацiя про радника" не розкрита 
особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала радника. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської 
дiяльностi з урахуванням вимог, передбачених пунктом 45 Положення" не розкрита особою у складі річного звіту 
через те, що протягом звітного періоду особа не проводила аудит з урахуванням вимог, передбачених пунктом 45 
Положення. Для Товариства аудит фінансової звітності не є обов'язковим відповідно законодавства. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя, передбачена законодавством 
про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку фiнансових послуг" не розкрита особою у складі річного звіту 
через те, що на кінець звітного періоду особа не є фінансовою установою. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про сталий розвиток" не розкрита особою у складі річного звіту через те, 
що згідно п.48 "Положення про розкриття інформації про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також 
особами, які надають забезпечення за такими цінними паперами" (Рішення НКЦПФР № 608 від 06.06.2023 р.) 
особа має підстави не складати та оприлюднювати "Звiт про сталий розвиток". 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi 
мають громадянство iноземної держави зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на 
кінець звітного періоду особа не мала в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 
iноземної держави зони ризику. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, 
постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту 
через те, що на кінець звітного періоду особа не мала в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним 
мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, 
мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на 
кінець звітного періоду особа не мала в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є 
iноземнi держави зони ризику. 
Складова змісту річної інформації "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо 
наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику" 
не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала в структурi 
власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi 
мають громадянство iноземної держави зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на 
кінець звітного періоду особа не мала  в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 
iноземної держави зони ризику. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з 
клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони 
ризику для клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на 
кінець звітного періоду  особа не мала дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або 
клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з 
клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони 
ризику для клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець 
звітного періоду  особа не мала дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або 
клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, 
представництв та/або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику" не 
розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду  особа не мала дочiрнiх 
компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента,  
розташованих на територiї держави зони ризику. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб засновником, учасником, 
акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення" не розкрита особою у складі 
річного звіту через те, що на кінець звітного періоду  особа не є  засновником, учасником, акцiонером юридичних 
осiб разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення. 
Складова змісту річної інформації "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо 
наявностi юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пп.1-
3 п.47 Положення" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду  особа не є  
засновником, учасником, акцiонером юридичних осiб разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, 
зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець 
звітного періоду  особа не мала  корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони 
ризику. 
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Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної 
особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що 
на кінець звітного періоду  особа не мала цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована в 
iноземнiй державi зони ризику. 
Складова змісту річної інформації "Корпоративнi та iншi договори. Iнформацiя про корпоративнi / акцiонернi) 
договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, яка наявна в особи" не розкрита особою у складі річного звіту 
через те, що особа не має корпоративних/акціонерних договорів, укладених акціонерами (учасниками) особи, які 
були б укладені, набрали чинності або діяли протягом звітного періоду. 
Складова змісту річної інформації "Корпоративнi та iншi договори. Iнформацiя про будь-якi договори та/або 
правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом" не розкрита особою 
у складі річного звіту через те, що особа  не мала  договорів та/або правочинів, умовою чинностi яких є незмiннiсть 
осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом, які укладені, набрали чинності або діяли протягом звітного періоду. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi 
посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець 
звітного періоду особа не малє внутрішнього документу в якому описувалися будь-якi винагороди або компенсацiї, 
якi мають бути виплаченi посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення. 
Складова змісту річної інформації "Дивiдендна полiтика" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на 
кінець звітного періоду особа не мала внутрішнього документа,  який визначає дивідендну політику особи. 
Складова змісту річної інформації "Дивiденди. Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними 
паперами у звiтному роцi" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом звітного періоду 
дивіденди не нараховувалися та не сплачувалися. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у 
звiтному роцi (суми перерахованих/вiдправлених дивiдендiв на вiдповiдну дату)" не розкрита особою у складі 
річного звіту через те, що протягом звітного періоду дивіденди не нараховувалися та не сплачувалися. 
Складова змісту річної інформації "Перелiк посилань на внутрiшнi документи особи, що розмiщенi на вебсайтi 
особи" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа має право не  
розміщувати внутрішні документи на власному вебсайті. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо iпотечних облiгацiй. Iнформацiя про змiну прав власникiв 
депозитарних розписок за такими деривативними цiнними паперами у зв'язку зi змiною прав за акцiями, що є 
базовим активом таких деривативних цiнних паперiв" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за 
звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про випуски iпотечних облiгацiй" не розкрита особою у складі 
річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про розмiр iпотечного покриття та його спiввiдношення з розмiром 
(сумою) зобов'язань за iпотечними  облiгацiями з цим iпотечним покриттям" не розкрита особою у складі річного 
звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо спiввiдношення розмiру iпотечного покриття з розмiром 
(сумою) зобов'язань за iпотечними  облiгацiями з цим iпотечним покриттям на кожну дату пiсля замiн iпотечних 
активiв у складi iпотечного покриття, якi вiдбувались протягом звiтного періоду не розкрита особою у складі 
річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про замiни iпотечних активiв у складi iпотечного покриття або 
включення нових iпотечних активiв до складу iпотечного покриття (за кожним випуском iпотечних облiгацiй)" не 
розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних 
облiгацiй. 
Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про структуру iпотечного покриття iпотечних облiгацiй за видами 
iпотечних активiв та iнших активiв на кiнець звiтного перiоду" не розкрита особою у складі річного звіту через те, 
що за звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 
Складова змісту річної інформації "Вiдомостi щодо пiдстав виникнення у емiтента iпотечних облiгацiй прав на 
iпотечнi активи, якi складають iпотечне покриття за станом на кiнець звiтного року" не розкрита особою у складі 
річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про наявнiсть прострочених боржником строкiв сплати чергових 
платежiв за кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за якими забезпечено iпотеками, якi 
включено до складу iпотечного покриття" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період 
особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо сертифiкатiв ФОН. Вiдомостi про замiну адмiнiстратора за 
випуском облiгацiй, управителя iпотечних активiв " не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за 
звітний період особа не здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 
Складова змісту річної інформації "Основнi вiдомостi про ФОН" не розкрита особою у складі річного звіту через 
те, що за звітний період особа не здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про випуски сертифiкатiв ФОН" не розкрита особою у складі 
річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН. Юридичнi особи 
власники сертифiкатiв ФОН" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не 
здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 
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Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН. Фiзичнi особи 
власники сертифiкатiв ФОН" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не 
здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН. Усього" не розкрита 
особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 
Складова змісту річної інформації "Розрахунок вартостi чистих активiв ФОН (на кiнець звiтного перiоду)" не 
розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії сертифікатів 
ФОН. 
Складова змісту річної інформації "Правила ФОН" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за 
звітний період особа не здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 
Складова змісту річної інформації "Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює 
забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець 
звітного періоду особа не є поручителем (страховиком/гарантом). 
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I. Загальна інформація 
1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування  Приватне акціонерне товариство "ГОНГ" 

2 Скорочене найменування (за наявності).  ПрАТ "ГОНГ" 

3 Ідентифікаційний код юридичної особи 01549165 

4 Дата державної реєстрації  22.12.1992 

5 Місцезнаходження 

61064 УКРАЇНА Харкiвська область -                                 
м. Харкiв                                                                                  
Григорiвське шосе, 88                              
 
Фактичне місцезнаходження:  
61064 УКРАЇНА Харкiвська область Новобоварський      
м. Харкiв                                                                                  
Григорiвське шосе, буд. 88 

6 Адреса для листування 
61064, Україна, Харкiвська область, Новобоварський р-
н, м. Харкiв, Григорiвське шосе, 88 

7 Особа, яка розкриває інформацію 
X Емітент 
  Особа, яка надає забезпечення 

8 Особа має статус підприємства,   Так 
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що становить суспільний інтерес X Ні 

9 Категорія підприємства  

  Велике 
  Середнє 
X Мале 
  Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для офіційного 
каналу зв’язку 

ref.gong@gmail.com 

11 Адреса вебсайту gong.kh.ua/fin/ 

12 Номер телефону  (050) 303-4202 

13 Статутний капітал (грн.)  39900.00 

14 
Відсоток акцій у статутному капіталі, що 
належать державі 

0.000 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) статутного 
капіталу, що передано до статутного 
капіталу державного (національного) 
акціонерного товариства та/або холдингової 
компанії 

0.000 

16 Середня кількість працівників (осіб) 32 

17 
Витрати на оплату праці тис грн (для 
розрахунку фіктивності для суб’єктів малого 
підприємництва) 

1831.9 

18 
Основні види діяльності із зазначенням 
їх найменування та коду за КВЕД 

68.20   
НАДАННЯ В ОРЕНДУ Й ЕКСПЛУАТАЦІЮ 
ВЛАСНОГО ЧИ ОРЕНДОВАНОГО НЕРУХОМОГО 
МАЙНА 
46.71   
ОПТОВА ТОРГІВЛЯ ТВЕРДИМ, РІДКИМ, 
ГАЗОПОДІБНИМ ПАЛИВОМ І ПОДІБНИМИ 
ПРОДУКТАМИ 
47.30   
РОЗДРІБНА ТОРГІВЛЯ ПАЛЬНИМ 

19 Структура управління особою 
  Однорівнева 
X Дворівнева 
  Інше:   

 
Банки, що обслуговують особу 

1 Повне найменування (в т.ч. філії, 
відділення банку) 

філія ХОУ АТ "Державний ощадбанк України", м. Харків (відокремлений 
підрозділ) 

 Ідентифікаційний код юридичної 
особи 

09351600 

 IBAN UA243518230000026007324220221 

 Валюта рахунку українська гривня 

2 Повне найменування (в т.ч. філії, 
відділення банку) 

АТ "Банк "Грант" 

 Ідентифікаційний код юридичної 
особи 

14070197 

 IBAN UA213516070000002600308600401 

 Валюта рахунку українська гривня 
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2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 
Органи управління 

№ з/п Назва органу управління (контролю) 
Кількісний склад органу 
управління (контролю) 

Персональний склад органу управління (контролю) 

1 2 3 4 

1 Вищий орган управління - Загальні збори акціонерів 

Структура відсутня.  
На дату складання реєстру 
акціонерів для проведення 

загальних зборів визначається 
загальна кількість акціонерів 
та акціонери, що мають право 

голосу. 
 

Персональний склад не передбачений, у голосованні по питанням порядку 
денного зборів приймають участь акціонери, що уклали договір з 

депозитарною установою на вiдкриття та обслуговування рахункiв у цiнних 
паперах. 

2 Наглядова рада 
складається з 3 членiв: 
Голова наглядової ради 
2 члени наглядової ради 

Голова наглядової ради Гуртовий Олександр Васильович,  
член наглядової ради Кравченко Михайло Павлович,  
член наглядової ради Лавров Андрiй Сергiйович. 

3 Виконавча дирекцiя  - колегіальний виконавчий орган 
складається з 2-х членiв: 

Генеральний директор та член 
виконавчої дирекцiї 

Генеральний директор Нiколаєнко Геннадiй Леонiдович,  
Член виконавчої дирекцiї - головний бухгалтер Селіна Вікторія Вікторівна 

 

 
Інформація щодо посадових осіб 

Рада ( за наявності ) 

№ 
з/п 

Посада Ім’я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народж
ення 

Освіта 
Стаж 
роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код 
юридичної особи  
та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 
років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашен
а судимість 

за 
корисливі 
та посадові 
злочини  
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Голова наглядової ради   
Гуртовий Олександр 

Васильович            
**********  **********       1955 

середня 
спеціальна      

43 

ПрАТ "ГОНГ" 
01549165 

пенсіонер, член 
наглядової ради ПрАТ 

"ГОНГ" 

28.04.2021 
на 3 роки 

Ні 

2 Член наглядової ради     Лавров Андрiй **********  **********       1979 вища           25 ХФ ТОВ "Богодухівський 28.04.2021 Ні 
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Сергiйович            молзавод" 
36537542 

заступник директора зі 
складського господарства 

на 3 роки 

3 Член наглядової ради     
Гуртовий Іван 
Олександрович        

**********  **********       1995 вища           10 
ТОВ "ВіА Компані" 

42788331 
інженер 

28.04.2023 
на 3 роки 

Ні 

 

Виконавчий орган 

№ 
з/п 

Посада Ім’я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народж
ення 

Освіта 
Стаж 
роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код 
юридичної особи  
та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 
років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашен
а судимість 

за 
корисливі 
та посадові 
злочини  
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Генеральний директор    
Ніколаєнко Геннадій 

Леонідович            
**********  **********       1958 вища           48 

ПрАТ "ГОНГ" 
01549165 

генеральний директор 

19.01.2018 
безстроково 

до 
переобрання 
Наглядовою 

радою 

Ні 

2 Член виконавчої дирекцiї  
Селіна Вікторія 
Вікторівна            

**********  **********       1962 вища           45 
ПрАТ "ГОНГ" 

01549165 
головний бухгалтер 

14.02.2020 
безстроково 

до 
переобрання 
Наглядовою 

радою 

Ні 

 
Інші посадові особи (за наявності, у разі якщо статутом особи визначено ширший перелік посадових осіб, ніж визначено Законом про акціонерні товариства) 

№ 
з/п 

Посада Ім’я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народж
ення 

Освіта 
Стаж 
роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код 
юридичної особи  
та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 
років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашен
а судимість 

за 
корисливі 
та посадові 
злочини  
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(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Головний бухгалтер      
Селiна Вiкторiя 
Вiкторiвна            

**********  **********       1962 вища           45 

ПрАТ "ГОНГ" 
01549165 

бухгалтер, головний 
бухгалтер 

17.02.2020 
безстроково 

до 
припинення 
трудових 
відносин 

Ні 

 
 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 
 

№ 
з/п 

Посада Ім’я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій 

(штук) 

Від загальної 
кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за видами акцій 

прості іменні 
 

  Привілейовані 
іменні 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Генеральний директор Ніколаєнко Геннадій Леонідович ********** ********** 351 3.07894736842 351 0 

2 Член виконавчої дирекцiї Селіна Вікторія Вікторівна ********** ********** 0 0 0 0 

3 Голова наглядової ради Гуртовий Олександр Васильович ********** ********** 8376 73.47368421053 8376 0 

4 Член наглядової ради Лавров Андрiй Сергiйович ********** ********** 3 0.02631578947 3 0 

5 Член наглядової ради Гуртовий Іван Олександрович ********** ********** 3 0.02631578947 3 0 
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4. Опис господарської та фінансової діяльності 
 

1. Товариство не входить до будь-яких об'єднань пiдприємств. 
 
2. ПрАТ "ГОНГ" не здійснює спільної діяльності з іншими організаціями, підприємствами чи установами. Всі 
фінансові результати підприємства за звітний період є наслідком його власної діяльності. 
 
3. Опис обраної облікової політики (метод нарахування амортизації, метод оцінки вартості запасів, метод обліку та 
оцінки вартості фінансових інвестицій тощо). 
Бухгалтерський облiк вiдповiдає вимогам Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в 
Українi" № 966-11 вiд 16.07.1999р., затвердженим стандартам та iншим нормативним документам з питань 
органiзацiї бухгалтерського облiку. Основнi засоби облiковуються за їх фактичною собiвартiстю з вiдрахуванням 
амортизацiйних нарахувань. 
  Облікова політика на підприємстві регламентується Законодавством України та Наказом по Товариству "Про 
облікову політику та організацію бухгалтерського обліку" від 02.01.2023 року № 1. Протягом року зберігається 
незмінність облікової політики. 
  Для забезпечення ведення бухгалтерського обліку на підприємстві створена бухгалтерська служба на чолі з 
головним бухгалтером. Форма ведення бухгалтерського обліку - журнально-ордерна система обліку із 
застосуванням машинної обробки документів за допомогою компьютерної програми бухгалтерського обліку 1С. 
На підприємстві створена постійно діюча інвентаризаційна комісія для оперативного вирішення питань, пов'язаних 
з використанням та обліком необоротних активів та запасів. 
Нарахування амортизації по основним засобам на підприємстві здійснюється протягом строку корисного 
використання (експлуатації) об'єктів, який встановлений підприємством при визнанні об'єкта активом (при 
зарахуванні на баланс). Нарахування амортизації здійснюється за прямолінійним методом. 
Метод списання  запасів при вибутті - ФІФО. Метод формування резерву сумнівних боргів формується виходячи з 
платоспроможності окремих (конкретних) дебіторів, методом використання абсолютної суми сумнівної 
заборгованості. 
Формування резервів для забезпечення майбутніх витрат і платежів не здійснюється. 
Фінансові звіти містять статті, склад і зміст яких визначаються відповідними положеннями (стандартами) 
бухгалтерського обліку. 
 
4. Опис обраної політики щодо фінансування діяльності особи, достатність робочого капіталу для поточних 
потреб, можливі шляхи покращення ліквідності. 
Фінансування діяльності підприємства здійснюється за рахунок власних коштів. У 2023р. розмір робочого капіталу 
ПрАТ "ГОНГ" є достатнім для поточних потреб. В основу формування політики фінансування покладено план 
отримання доходів від надання послуг з оренди, реалізації продукції власного виробництва i відповідні витрати на 
її виробництво. Підприємство має можливість забезпечити погашення своїх боргових зобов'язань ліквідними 
активами, здатне залучати зовнішні джерела фінансування, базується на госпрозрахунку з використанням 
кредитних коштів. У звітному році отримано короткостроковий кредит, на кінець року  зобов'язання за ним 
складають 235,0 тис.грн. 
Коефіцієнти ліквідності відображають достатність обігових коштів підприємства. Покращення ліквідності за 
рахунок оновлення матеріально-технічної бази протягом року не сталося за причин тривалого стану війни. Обсяги 
реалізації продукції (надання послуг) за звітний 2023 рік вдалося втримати на рівні довоєнних років, навіть 
незначно (у 1,1 рази) збільшити у їх середньому значенні. 
 Коєфіцієнт рентабельності активів не змінився, що свідчить про рентабельність діяльності. Результатом 
діяльності підприємства у 2023р. є фінансовий прибуток 796,8 тис.грн. (за показниками фінансового звіту малого 
підприємства у формах № 1-м та № 2-м, яка була складена станом на 31.12.2023р - за останні 5 місяців року після 
переходу (повернення) зі спрощеної систему з особливостями оподаткування зі ставкою 2% доходу на загальну 
систему оподаткування, що у порівнянні з довоєнними роками зменшено в 1,4 рази у їх середньому значенні. 
 
5. Протягом звітного 2023 року дослідження та розробки підприємство не проводило. 
 
6. Інформація щодо продуктів (товарів або послуг) особи. 
1) опис продуктів  
Основними видами продукції та послуг, що надає емітент  протягом останніх 10 років є здавання в найм власного 
нерухомого майна та торгівля ПММ з АЗС. У звітному 2023 році у зв'язку із воєнною агресією рф проти України 
підприємство зазнало втрат, спричинив численні форс-мажорні обставини, які мали безпосередній вплив на 
діяльність. Весь дохід від своєї фінансово-господарської діяльності ПрАТ "ГОНГ" отримало за КВЕД 68.20 
"надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна". Підприємство більше не 
торгувало пальним. 
Найбільший дохід від своєї фінансово-господарської діяльності ПрАТ "ГОНГ" за період з 01.08.2023р. по 
31.12.2023р. (з 01.08.2023 року підприємство перейшло зі спрощеної системи оподаткування (3 група зі ставкою у 
відсотках 2%) на загальну)  відповідно балансу за вказаний період отримало за КВЕД 68.20 "надання в оренду й 
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експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна" - 95,15%- 12856,0 тис.грн., доходу за КВЕД 47.30 
"роздрібна торгівля пальним" - не було.  
2) обсяги наданих послуг (валовий дохід) у звітному 2023 році (у грошовому виразі) складають - 12856,0 тис.грн. 
3) середньореалізаційна ціна продуктів на ринку  України підприємством не ураховувалась, вартість послуг 
договірна. 
4) загальна сума виручки за звітний 2023 рік 13511,2 тис.грн. 
5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязі продажів - 
  Експорт продукції відсутній.  
6) залежність від сезонних змін - 
Виробнича діяльність підприємства (надавання послуг/продаж товарів) незначно залежить від сезонних коливань. 
7) основні клієнти (більше 5 % у загальній сумі виручки) - 
Емітент не має постійних контрагентів з торгівлі ПММ.  
8) ринки збуту та країни, в яких особою здійснюється діяльність - 
Ринок збуту послуг емітента - м. Харків 
9) канали збуту -  реалізація шляхом надання рахунків, складання договорів та підписання угод. 
10) основні постачальники та види товарів та/або послуг, які вони постачають/надають особі, країни з яких 
здійснюється постачання/надання товарів/послуг : ТОВ "Фарлеп-Інвест" (інтернет), ТОВ "Електрум ЛТК", АТ 
"Харківобленерго" (електрична енергія), КП "Харківводоканал"(вода та водовідведення) ТОВ "Новаторбуд", ТОВ 
"Руф Профіль Групп", ТОВ "Окко-Бізнес Компанія" (дизельне паливо), ТОВ "Косей Холод", ТОВ "Завод ім. 
Фрунзе" (т.о. авто), ТОВ "ПАТ Інтерлайт ТБК" (блискавкозахист), ТОВ "Південкабельсервіс", ДП "ХС 
Замовлення" КП" ХСС" (заправка вогнегасників). 
11) особливості стану розвитку галузі, в якій здійснює діяльність особа - 
Фiнансовий стан пiдприємства планується полiпшити за рахунок збiльшення обсягiв наданих послуг. Плануються 
роботи з реконструкції власних нежитлових будівель, що можливо збільшить попит на оренду майна. Інших змін у 
діяльності товариства на наступний рік не планується. 
12) опис технологій, які використовує особа у своїй діяльності -  
Підприємство не впроваджує нові технології у зв'язку з відсутністю в цьому потреби. 
13) місце особи на ринку на якому вона здійснює діяльність -  
ПрАТ "ГОНГ" не займає значимого місця на рінку з надання послуг оренди власного майна та продажу паливних 
матеріалів.  
14) рівень конкуренція в галузі, основні конкуренти особи -  
У галузі присутня конкуренція, є значною та має територіальні обмеження. 
15) перспективні плани розвитку особи -  
За умови припинення тривалої агресії рф або зменшення фактичного руйнування будівель та споруд за наслідками 
прильотів КАБ та БПЛА підприємство матиме можливість проводити реконструкцію власних нежитлових 
будівель, що можливо збільшить попит на оренду майна. Планів залучення інвестиції для розширення виробництва 
та ринків збуту емітент не має.   
 
7. У разі якщо, особа є фінансовою установою, то вказується інформація передбачена пунктами 1 (в тому числі 
перелік банківських та фінансових послуг, які фактично надавались такою фінансовою установою протягом 
звітного періоду), 4, 11-15 - 
Товариство не є фінансовою установою. 
 
8. Опис ризиків, як притаманні діяльності особи, підходи до управління ризиками, заходи особи щодо зменшення 
впливу ризиків. 
Суттєві ризики в діяльності залежать від  загального фінансової-політичного та економічного стану в країні.  
Звітний 2023 рік став для підприємства періодом значних випробувань. Початок повномасштабного вторгнення 
Російської Федерації в Україну у 2022 році спричинив чисельні форс-мажорні обставини, які мали безпосередній 
вплив на діяльність ПрАТ "ГОНГ": 
- пошкодження інфраструктури та логістичних шляхів; 
- переміщення постачальників та клієнтів, що були змушені евакуюватися або змінити місцезнаходження; 
- зростання ризиків безпеки, а саме загроза для персоналу та активів підприємства вимагала впровадження 
додаткових заходів безпеки, що пов'язано з додатковими витратами та ресурсами; 
- фінансові труднощі, а саме нестабільна економічна ситуація та ризики неплатежів від клієнтів ускладнювали 
фінансове планування та управління грошовими потоками компанії. 
Майже рік відбувалась адаптація до нових умов внаслідок повномасштабного вторгнення. Довелося знаходити 
нови види надання послуг та реалізації продукції, шукати альтернативні логістичні маршрути з придбання та 
постачання товарів, укладати нові угоди з постачальниками та клієнтами, а також посилювати заходи з управління 
ризиками для забезпечення стабільності та продовження діяльності в умовах війни. 
 
Оподаткування 
У зв'язку з неоднозначним тлумаченням податкового законодавства України з боку податкових органiв можливi 
донарахування податкiв та зборiв, нарахування штрафiв та пенi, якi товариство змушене буде сплатити.  
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Така невизначенiсть може вплинути на вартiсть фiнансових iнструментiв, втрати та резерви пiд знецiнення, а також 
на ринковий рiвень цiн на угоди.  
Протягом звітного 2023 року ПрАТ "ГОНГ" відповідно до діючого законодавства на період дії воєнного стану 
складав  2 види фінансової звітності до державних органів та нарахування/сплати податків: 
1. з 01.01.2023 по 31.07.2023 - звіти (податкові декларації)  суб'єкта господарювання -платника єдиного 
податку 3 групи, що використовує спрощену систему з особливостями оподаткування зі ставкою 2% доходу; 
2. з 01.08.2023 по 31.12.2023 - фінансову звітність малого підприємства у формах № 1-м та      № 2-м, яка 
була складена з дати  01.08.2023р. - першої дати після повернення із спрощеної систему оподаткування на 
загальну. 
До 1 пункту.  
Закон України від 15 березня 2022 року № 2120-IX "Про внесення змін до Податкового кодексу України та інших 
законодавчих актів України щодо дії норм на період дії воєнного стану". Нормами Закону визначено, що 
тимчасово, з 1.04.2022р. до припинення або скасування воєнного, надзвичайного стану на території України, 
положення розділу XIV Податкового кодексу України застосовуються з урахуванням таких особливостей (стаття 
9.1 -9.9):  
- платниками єдиного податку 3 групи можуть бути ФОП та юридичні особи - суб'єкти господарювання 
будь-якої організаційно-правової форми, у яких протягом календарного року обсяг доходу не перевищує 10 
мільярдів гривень (ст.9.2.) ; 
- відсоткова ставка єдиного податку для платників єдиного податку 3 групи, які використовують 
особливості оподаткування, встановлені цим пунктом, встановлюється у розмірі 2 % доходу (ст.9.4); 
- звільняються від обов'язку нарахування, сплати та подання податкової звітності з податку на додану 
вартість з операцій з постачання товарів, робіт та послуг, місце постачання яких розташоване на митній території 
України (ст.9.5.); 
- податковим (звітним) періодом для платників єдиного податку 3 групи, які використовують особливості 
оподаткування, є квартал (ст.9.6.); 
- подають до контролюючого органу податкову декларацію платника єдиного податку за податковий 
(звітний) квартал із зазначенням суми помісячного доходу у строки, встановлені для квартального податкового 
(звітного) періоду (ст.9.6.); 
- щомісяця до 15 числа сплачують авансовий внесок єдиного податку за підсумками попереднього 
календарного місяця (ст.9.6.); 
- розраховують суму податку за звітний квартал та здійснюють сплату задекларованих сум з урахуванням 
авансових внесків єдиного податку, сплачених протягом звітного кварталу (ст.9.7.). 
 
Відповідно  Закону від 30.06.2023 № 3219-IX , що набрав чинності 01.08.2023 року в Україні скасовується 2% 
єдиний податок. Ключові зміни викладено ДПС у своєму інформаційному листі № 4/2023 , а також порядок та 
умови повернення суб'єктів господарювання на систему оподаткування, на якій вони перебували раніше, а також 
питання визначення граничного обсягу доходу після повернення та особливості справляння єдиного податку 
платників, які до 1 серпня 2023 року використовували спрощену систему з особливостями оподаткування (2%). 
Отже, з урахуванням змін, внесених Законом, спрощена система з особливостями оподаткування діє по 31 липня 
2023 року включно. 
 
На думку керiвництва, товариство сплатило усi податки, тому фiнансова звiтнiсть не мiстить резервiв пiд податковi 
збитки.  
   Нестабiльнiсть на мiжнародних фондових ринках та фондовому ринку України. 
Протягом року економiки багатьох країн вiдчули нестабiльнiсть на фондовому ринку. Внаслiдок ситуацiї, яка 
склалась в Українi та за кордоном, незважаючи на можливе вживання стабiлiзацiйних заходiв Урядом України, на 
дату затвердження даної фiнансової звiтностi мають мiсце фактори економiчної нестабiльностi. Як наслiдок, iснує 
ймовiрнiсть того, що активи товариства не зможуть бути реалiзованi за їхньою балансовою вартiстю, що вплине на 
результат його дiяльностi. 
Діяльності підприємства завжди притаманні кредитний ризик та ризик лiквiдностi.  
Щодо кредитного ризику, то товариство здiйснює постiйний монiторинг дебiторської заборгованостi. 
Іноді товариство втягується в рiзнi судовi процеси. На думку керiвництва товариства, результати цих процесiв не 
робить iстотного впливу на фiнансовий стан i результати дiяльностi ПрАТ "ГОНГ". 
Економiчне середовище, в умовах якого Товариство здiйснює свою діяльність. 
У зв'язку з можливiстю Законiв та нормативних актiв України швидко змiнюватися майбутнє спрямування 
економiчної полiтики з боку Уряду України може мати вплив на реалiзацiю активiв товариства, а також на 
здатнiсть товариства сплачувати заборгованостi згiдно зi строками погашення. Керiвництво товариства провело 
оцiнку щодо можливостi повернення та класифiкацiї визнаних активiв, а також повноти визнаних зобов'язань. Але 
товариство, що здiйснює свою дiяльнiсть на територiї України, буде знаходитися пiд впливом нестабiльностi 
Законiв та нормативних актів. 
Окремі заходи щодо зменшення ризиків, захисту своєї діяльності емітента не здійснює.  
 
9. Стратегія подальшої діяльності особи щонайменше на рік (щодо розширення виробництва, реконструкції, 
поліпшення фінансового стану, опис істотних факторів, які можуть вплинути на діяльність особи в майбутньому). 
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Найважливіше для кожного власника підприємства (акціонера) є отримання максимального доходу від фінансово-
господарської діяльності АТ задля отримання дивідендів. Стратегія діяльності підприємства є покращення якості 
та збільшення обсягів наданих послуг та зниження їх собівартості. За умови припинення тривалої агресії рф або 
зменшення фактичного руйнування будівель та споруд за наслідками прильотів КАБ та БПЛА, підприємство 
матиме можливість проводити реконструкцію власних нежитлових будівель, що можливо збільшить попит на 
оренду майна. 
Метою дiяльностi Товариства є: 
- отримання законного прибутку шляхом задоволення попиту на ринку на вироблену продукцiю/послуги, 
проведенi роботи i послуги в сферах, обумовлених предметом дiяльностi; 
- довгострокове зростання вкладiв акцiонерiв Товариства; 
- реалiзацiя на основi отриманого вiд господарської дiяльностi прибутку програм розвитку Товариства, 
задоволення соцiально-економiчних iнтересiв акцiонерiв Товариства i членiв трудового колективу. 
Значних змін у діяльності товариства на наступний рік не планується. 
Планів залучення інвестиції для розширення виробництва та ринків збуту емітент не має.   
 
10. Зміни активів протягом останніх 5 років (2019-2023рр.) :  
Вартість капітальних інвестицій ПрАТ "ГОНГ" у 2020р.- 3192,8 тис.грн. 
Протягом 2021 року ПрАТ "ГОНГ" здійснило капітальні інвестиції у сумі 4998,6 тис.грн., у тому числі капітальне 
будівництво - 1352 тис.грн., на придбання (виготовлення) основних засобів - 3625,6 тис.грн. 
Протягом 2022 року прибуття основних засобів не було.  
У звітному 2023 року на придбання (виготовлення) основних засобів підприємство кошти не витрачало, крім 
заміни холодильного обладнання в нежитлової будівлі літ. "А-1". 
У 2022 році: вибуття у гр. "транспортні засоби" - продаж  трактору Т-16МГ № 12346АХ  б/у ТОВ 
"Теплорембудпроект"  за 10000,00 грн. у т.ч. ПДВ 1666,67 грн. 
Інших значних відчужень основних засобів протягом останніх 5 років не було. 
 
11. Основні засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-які значні правочини особи щодо них; виробничі 
потужності та ступінь використання обладнання, спосіб утримання активів, місцезнаходження основних засобів. 
Крім того, необхідно описати екологічні питання, що можуть позначитися на використанні активів підприємства, 
плани капітального будівництва, розширення або удосконалення основних засобів, характер та причини таких 
планів, суми видатків, у тому числі вже зроблених, методи фінансування, прогнозні дати початку та закінчення 
діяльності та очікуване зростання виробничих потужностей після її завершення. 
Основні засоби знаходяться за місцезнаходженням товариства м. Харків: Григорівське шосе, буд.88 та вул. 
Костянтина Калініна, буд.31; смт. Васи?щеве у Безлюдівській селищній громаді Харківського району Харківської 
області по вул. Овочева, буд.6. Належать товариству на правах власностi та обліковуються у балансі ПрАТ "ГОНГ" 
за первісною вартістю на суму 25130,7 тис.грн. (на початок звітного періода) на кінець звітного періода первісна 
вартість складає 26967,1 тис.грн.  
Вартість основних засобів наведено з урахуванням вартості інвестиційної нерухомості. Умови користування 
машинами та обладнанням, задіяних у виробництві, а також транспортних засобів - згідно техніко-
експлуатаційним умовам та технічних паспортів. Будівлі та споруди підтримуються у робочому стані, що 
забезпечує довгострокове їх використання. Основні засоби використовуються на 48%, ступінь зносу - 51,5%. 
 Інформація щодо первісної та залишкової вартості основних засобів у зазначеному звіті за 2023 рік 
наводиться у балансі за формаю 1-М для малого підприємства станом на 31.12.2023 року, що була складена  з 
01.08.2023 р. та подана відповідно законодавства. За період з 01.01.2023 по 31.07.2023 зазанчена фінансова 
звітність малого підприємства не складалась, до державних органів не подавалась. В період з 14.04.2022 року по 
31.07.2023 року ПрАТ "Гонг" знаходилось на спрощеної системі оподаткування за 3 групою єдиного податку зі 
ставкою 2 % доходу. 
Товариство значні правочини щодо основних засобів протягом звітного року не вчиняв. 
Земельні ділянки у балансі емітента не обліковуються. Інших суттєвих змін протягом звітного року не було. 
Обмежень на використання основних засобів немає. 
Фінансування - за власні кошти. Зростання виробничих потужностей не очікується. Екологiчнi питання на 
використання активiв пiдприємства не впливають.  
Після закінчення воєнного стану підприємство плнує провести аналіз стану майна, що надається в оренду, задля 
здійснення заходів щодо більш вигіднішого його використання. 
12. Проблеми, які впливають на діяльність особи, в тому числі ступінь залежності від законодавчих або 
економічних обмежень. 
З початком 24.02.2022р. бойових дiй на територiї України та введенням воєнного стану (вiдповiдно до Указу 
Президента України "Про введення воєнного стану в Українi" № 64/2022 вiд 24.02.2022р.) дiяльнiсть товариства 
була призупинена на декілька місяців. За оцiнками керівництва зменшення доходiв це вплив вiйни на дiяльнiсть та 
на фiнансову звітність. Очiкується зменшення суми доходiв в зв'язку з погіршенням стану економiки, 
платоспроможностi населення та припинення/призупинення дiяльностi багатьох юридичних осiб, але це не матиме 
суттєвий вплив на здатнiсть Товариства здiйснювати безперервну діяльність. 
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Емітент не знаходиться в епiцентрi вiйськових дiй та не має представництв, що розташованi в мiстах, де на часi 
проводяться активнi воєннi дiї або має мiсце тимчасова окупацiя.    
 
Iстотних проблем, що впливають на дiяльнiсть пiдприємства, немає, але недосконалість та часті зміни 
законодавства мають значний вплив на діяльність емітента. У зв'язку з неоднозначним тлумаченням податкового 
законодавства України з боку податкових органiв можливi донарахування податкiв та зборiв, нарахування штрафiв 
та пенi, якi товариство змушене буде сплатити. Інші проблеми - це постійно зростаючи тарифи на енергоносії та 
значна зношенність систем енергозабезпечення. Через невелику суму обiгових коштiв неможливо впроваджувати 
новi технологiї, але можливе своєчасне проведення ремонту будівель та споруд, незначна модернізація 
виробничого обладнання. 
Товариство здiйснює свою дiяльнiсть на територiї України та знаходится пiд впливом нестабiльностi Законiв та 
нормативних актів, тому на дату затвердження даної фiнансової звiтностi мають мiсце фактори економiчної 
нестабiльностi. 
 
13. Укладених, але ще не виконаних договорів на кінець 2023 роу немає. 
 
14. Середньооблiкова чисельностi працiвникiв облiкового складу (осiб) - 32 
Середня численнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом (осiб) - 0 
Чисельність працiвникiв якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня/тижня) (осiб) - 0 
Фонд оплати праці за даними фінансової звітності, що була складена та подана відповідно законодавству після 
переходу з єдиного податку (01.08.2023 по 31.12.2023)  - 1831,9 тис.грн. 
Емітент протягом звітного року заходи щодо підвищення рівня кваліфікації своїх працівників операційним 
потребам не проводив. 
 
15. Будь-які пропозиції щодо реорганізації з боку третіх осіб протягом звітного 2023 року не надходили, 
реорганiзацiя на пiдприємствi не здiйснювалась. 
 
16. Інша інформація, яка може бути істотною для оцінки стейкхолдерами фінансового стану та результатів 
діяльності особи. 
Статутний капітал емітента державної частки не має. До стратегічних підприємств ПрАТ "ГОНГ" не відноситься, 
інвесторів не приваблював. За потреби, емітентом може бути складена аналітична довідка, проведено аналіз 
господарювання за довоєнні роки. 
 

Інформація про основні засоби емітента ( за залишковою вартістю )

Найменування основних 
засобів 

Власні основні засоби 
(тис.грн.) 

Орендовані основні 
засоби (тис.грн.) 

Основні засоби , 
всього (тис.грн.) 

На 
початок 
періоду 

На кінець 
періоду 

На 
початок 
періоду 

На кінець 
періоду 

На 
початок 
періоду 

На кінець 
періоду 

1.Виробничого призначення 11895.900 12292.800 0.000 0.000 11895.900 12292.800 

- будівлі та споруди 8342.300 8614.400 0.000 0.000 8342.300 8614.400 

- машини та обладнання 1625.500 1740.100 0.000 0.000 1625.500 1740.100 

- транспортні засоби 1928.100 1938.300 0.000 0.000 1928.100 1938.300 

- земельні ділянки 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- інші 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

2. Невиробничого призначення 779.000 784.800 0.000 0.000 779.000 784.800 

- будівлі та споруди 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- машини та обладнання 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- транспортні засоби 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- земельні ділянки 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- інвестиційна нерухомість 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- інші 779.000 784.800 0.000 0.000 779.000 784.800 

Усього 12674.900 13077.600 0.000 0.000 12674.900 13077.600 

 
Пояснення :  Основні засоби належать товариству на правах власностi та обліковуються у балансі ПрАТ "ГОНГ" 
на початок звітного року за первісною вартістю на суму 25130,7 тис.грн. 
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  Умови користування машинами та обладнанням, задіяних у виробництві, а також транспортних засобів - згідно 
техніко-експлуатаційним умовам та тех.паспортів. 
  Будівлі та споруди підтримуються у робочому стані, що забеспечує довгострокове їх використання. 
  Ступінь зносу 51,5 %. 
  Основні засоби використовуються на 48%. 
  Протягом 2023 року вибуття основних засобів не було. Прибуття  - замінено холодильне обладнання в нежитлової 
будівлі літ. "А-1" 
  Земельні ділянки у балансі емітента не обліковуються. 
  Інших суттєвих змін протягом звітного року не було. 
  Обмежень на використання основних засобів немає. 
 

Інформація щодо вартості чистих активів емітента 
 

Найменування показника  За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів (тис.грн.) 19677.8 18881 

Статутний капітал (тис.грн.) 39.9 39.9 

Скоригований статутний капітал (тис.грн.) 39.9 39.9 

Співвідношення (у відсотках) вартості чистих 
активів особи за звітний період до розміру 
зареєстрованого статутного капіталу особи 

49317.794 47320.802 

Співвідношення (у відсотках) вартості чистих 
активів особи за звітний період до вартості 
чистих активів за попередній звітний період 

104.22 129.027 

Додаткова 
інформація 

Розрахунок вартості чистих активів виконано відповідно до пункту 2 статті 16 Закону України 
"Про акціонерні товариства" №2465-IX від 27.07.2022р. та "Методичних рекомендацій щодо 
визначення вартості чистих активів акціонерних товариств", затверджених рішенням Державної 
комісії з цінних паперів та фондового ринку від 17.11.2004р. №485 (з урахуванням змін 
показників фінансової звітності).  
Визначення вартості чистих активів проводилося за формулою: Власний капітал (вартість чистих 
активів) товариства - різниця між сукупною вартістю активів товариства та вартістю його 
зобов'язань перед іншими особами. 
Співвідношення вартості чистих активів особи за звітний період (19677.8 тис.грн ) до розміру 
зареєстрованого статутного капіталу особи (39.9 тис.грн ) - 49317.794%. 
Співвідношення вартості чистих активів особи за звітний період (19677.8 тис.грн ) до вартості 
чистих активів за попередній звітний період (18881.0 тис.грн ) - 104.220%. 
Вимоги п.2 ст.16 Закону України "Про акціонерні товариства" дотримуються. 

 
Інформація про зобов'язання та забезпечення емітента 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 
частина боргу 

(тис.грн.) 

Відсоток за 
користування 
коштами 

(відсоток річних) 

Дата 
погашення 

Кредити банку, у тому числі : Х 235.00 Х Х 

короткостроковий кредит д/н 235.00 0.000 д/н 

Зобов'язання за цінними паперами Х 0.00 Х Х 

у тому числі за облігаціями (за кожним 
випуском) : 

Х 0.00 Х Х 

за іпотечними цінними паперами (за кожним 
власним випуском): 

Х 0.00 Х Х 

за сертифікатами ФОН (за кожним власним 
випуском): 

Х 0.00 Х Х 

За векселями ( всього ): Х 0.00 Х Х 

за іншими цінними паперами (у тому числі за 
деривативами) (за кожним видом): 

Х 0.00 Х Х 
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За фінансовими інвестиціями в корпоративні 
права (за кожним видом): 

Х 0.00 Х Х 

Податкові зобов'язання : Х 440.70 Х Х 

 д/н 205.70 0.000 д/н 

з податку на прибуток д/н 235.00 0.000 д/н 

Фінансова допомога на зворотній основі : Х 0.00 Х Х 

Інші зобов'язання та забезпечення : Х 1326.20 Х Х 

поточна кредиторська заборгованість за товари, 
роботи, послуги 

д/н 723.10 0.000 д/н 

поточна кредиторська заборгованість за 
розрахунками зі страхування 

д/н 33.00 0.000 д/н 

поточна кредиторська заборгованість за 
розрахунками з оплати праці 

д/н 158.60 0.000 д/н 

Інші поточні зобов'язання д/н 411.50 0.000 д/н 

Усього зобов'язань та забезпечень Х 2001.90 Х Х 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується емітент 

 

Повне найменування або ім'я  
Товариство з обмеженою відповідальністю "Міжгалузевий депозитарний 
центр" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю 

Ідентифікаційний код юридичної 
особи 

35477315 

Місцезнаходження 61165 УКРАЇНА Харкiвська область - м.Харків вул. Космічна, 26 

Номер ліцензії або іншого 
документа на цей вид діяльності 

АЕ №286587 

Назва державного органу, що 
видав ліцензію або інший 
документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого 
документа 

08.10.2013 

Міжміський код та телефон (057) 7140-190 

Основні види діяльності із 
зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

66.19   ІНША ДОПОМІЖНА ДІЯЛЬНІСТЬ У СФЕРІ ФІНАНСОВИХ 
ПОСЛУГ, КРІМ СТРАХУВАННЯ ТА ПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
63.11   ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, РОЗМІЩЕННЯ ІНФОРМАЦІЇ НА ВЕБ-
ВУЗЛАХ І ПОВ'ЯЗАНА З НИМИ ДІЯЛЬНІСТЬ 

Вид послуг, які надає особа депозитарна діяльність депозитарної установи 

 
 

Повне найменування або ім'я  Публічне акціонерне товариство "Національний депозитарій України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публiчне акцiонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної 
особи 

30370711 

Місцезнаходження 04107 УКРАЇНА  . м.Київ вул.Якубенківська, 7-Г 

Номер ліцензії або іншого Рішення № 2092 
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документа на цей вид діяльності 

Назва державного органу, що 
видав ліцензію або інший 
документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого 
документа 

01.10.2013 

Міжміський код та телефон (044) 363-0400 

Основні види діяльності із 
зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11   ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, РОЗМІЩЕННЯ ІНФОРМАЦІЇ НА ВЕБ-
ВУЗЛАХ І ПОВ'ЯЗАНА З НИМИ ДІЯЛЬНІСТЬ 
18.20   ТИРАЖУВАННЯ ЗВУКО-, ВІДЕОЗАПИСІВ І ПРОГРАМНОГО 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
62.01   КОМП'ЮТЕРНЕ ПРОГРАМУВАННЯ 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна діяльність центрального депозитарію 

 
 

Повне найменування або ім'я  ДУ "Агентство з розвитку інфраструктури фондового ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна органiзацiя (установа, заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної 
особи 

21676262 

Місцезнаходження 03150 УКРАЇНА  . м.Київ вул.Антоновича, 51, оф. 1206 

Номер ліцензії або іншого 
документа на цей вид діяльності 

DR/00002/ARM 

Назва державного органу, що 
видав ліцензію або інший 
документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого 
документа 

18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 

Основні види діяльності із 
зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11   ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, РОЗМІЩЕННЯ ІНФОРМАЦІЇ НА ВЕБ-
ВУЗЛАХ І ПОВ'ЯЗАНА З НИМИ ДІЯЛЬНІСТЬ 
84.13   РЕГУЛЮВАННЯ ТА СПРИЯННЯ ЕФЕКТИВНОМУ ВЕДЕННЮ 
ЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
62.02   КОНСУЛЬТУВАННЯ З ПИТАНЬ ІНФОРМАТИЗАЦІЇ 

Вид послуг, які надає особа Діяльність з подання звітності та/або адміністративних даних до НКЦПФР 

 
 

Повне найменування або ім'я  ДУ "Агентство з розвитку інфраструктури фондового ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна органiзацiя (установа, заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної 
особи 

21676262 

Місцезнаходження 03150 УКРАЇНА  . м.Київ вул.Антоновича, 51, оф. 1206 

Номер ліцензії або іншого 
документа на цей вид діяльності 

DR/00001/APA 

Назва державного органу, що 
видав ліцензію або інший 
документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого 
документа 

18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 
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Основні види діяльності із 
зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11   ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, РОЗМІЩЕННЯ ІНФОРМАЦІЇ НА ВЕБ-
ВУЗЛАХ І ПОВ'ЯЗАНА З НИМИ ДІЯЛЬНІСТЬ 
84.13   РЕГУЛЮВАННЯ ТА СПРИЯННЯ ЕФЕКТИВНОМУ ВЕДЕННЮ 
ЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
62.02   КОНСУЛЬТУВАННЯ З ПИТАНЬ ІНФОРМАТИЗАЦІЇ 

Вид послуг, які надає особа 
Діяльність з оприлюднення регульованої інформації від імені учасників 
фондового ринку 
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II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу

№ 
з/п 

Тип та/або клас акцій 
Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій 
(шт.) 

Номінальна 
вартість (грн) 

Права та обов'язки 

Наявність публічної 
пропозиції та/або допуску 
до торгів на фондовій біржі 
в частині включення до 

біржового реєстру 

Облік часток особи 
в обліковій системі 

часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акції прості іменні 17/20/1/10 11400 39900 

Права та обов'язки визначені 
Статутом товариства відповідно до 
ЗУ "Про акціонерні товариства". 

     Права акціонерів  
 Кожна проста акція надає 

акціонеру Товариства - її власнику 
однакову сукупність прав, 
включаючи право на: 
- участь в управлінні; 

- отримання дивідендів; 
- отримання у разі ліквідації 

Товариства частини його майна або 
вартості; 

- отримання інформації про 
господарську діяльність Товариства 
у порядку, передбаченому чинним 
законодавством України, Статутом 

та Положеннями Товариства. 
Акціонери Товариства мають 
переважне право на придбання 

акцій Товариства, які пропонуються 
до продажу третій особі. 
       Обов'язки акціонерів 
- дотримуватись вимог 

законодавства України, цього 
Статуту, внутрішніх документів 

Товариства; 
- виконувати рішення Загальних 

зборів Акціонерів та інших органів 
Товариства; 

- виконувати свої зобов'язання 

- публічна пропозиція не 
здійснювалась; 

- процедури лiстингу цiнних 
паперiв емiтента не 

вiдбувались; 
- не торгуються на 
бiржовому та 

органiзацiйному 
позабiржовому ринках;  

- намiрiв щодо надання заяв 
для допуску на будь-яку 
бiржу емiтент не має. 

д/н 
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перед Товариством, у тому числі 
пов'язані з майновою участю; 

- не розголошувати комерційну 
таємницю та конфіденційну 
інформацію про діяльність 

Товариства; 
- дотримуватись вимог чинного 
законодавства України щодо не 

розголошення та не використання з 
вигодою для себе чи для третіх осіб 

конфіденційної інформації 
стосовно діяльності Акціонерів та 

клієнтів Товариства; 
- оплачувати акції у розмірі, в 
порядку та засобами, що 
передбачені Статутом та 

законодавством; 
- нести інші обов'язки згідно з 

чинним законодавством України та 
установчими документами 

Товариства, а у випадку укладання 
між Акціонерами договору 

відповідно до п.6.4 цього Статуту - 
виконувати обов'язки, встановлені 

таким договором. 
   Між Акціонерами може бути 
укладено договір, за яким на 

Акціонерів, зокрема, покладаються 
додаткові обов'язки, у тому числі 
обов'язок участі у Загальних зборах 

Акціонерів, і передбачається 
відповідальність за їх 

недотримання. 
 
 

 
3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 
Дата 

реєстрації 
випуску 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Найменування 
органу, що 
зареєстрував 

Міжнародний 
ідентифікаційний 

номер 

Тип цінного 
паперу 

Форма існування 
та форма випуску 

Номінальна 
вартість 

акцій (грн.) 

Кількість 
акцій (штук) 

Загальна 
номінальна 

вартість (грн.) 

Частка у 
статутному 
капіталі (у 
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випуск відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

17.05.2010 17/20/1/10 
Харківське 

теруправління 
ДКЦПФР 

UA4000068779 
Акція проста 
електронна 
іменна 

Електроннi iменнi 3.50 11400 39900.00 100.00000000 

Опис 

Цінні папери товариства у звітному році не брали участі в організованих внутрішніх та зовнішніх ринках.  
Фактів включення ЦП до лістінгу/делістінгу цінних паперів емітента на фондових біржах у звітному році не було. 
У звітному році додаткову емісію існуючих ЦП емітент не здійснював, інші ЦП, крім простих іменних акцій, не випускав. 
Обслуговування емiсiї ЦП здійснюється НДУ. 

 
Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний номер Кількість акцій (з них голосуючих), шт. 
Кількість викуплених акцій 

(кількість акцій прирівняних 
до викуплених), шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, шт. 

1 2 3 4 

UA4000068779 11400 0 2664 

 
          Інформація про наявність у власності працівників емітента акцій у розмірі понад 0,1 відсотка розміру статутного капіталу емітента 

Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій 

(штук) 

Від загальної 
кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
 

  Привілейовані 
іменні 

                                                     1 2 3 4 5 6 7 

Нiколаєнко Геннадiй Леонiдович ********** ********** 351 3.07894736842 351 0 

Щербак Нiна Олександрiвна ********** ********** 57 0.5 57 0 

Чешенко Вiра Петрiвна ********** ********** 41 0.35964912281 41 0 

Усього   449 3.93859649123 449 0 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 
голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 
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Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 
ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 
випуску (шт.) 

Загальна 
номінальна вартість 

(грн) 

Загальна кількість 
голосуючих акцій 

(шт.) 

Кількість 
голосуючих акцій, 
права голосу за 
якими обмежено 

(шт.) 

Кількість 
голосуючих акцій, 
права голосу за 

якими за 
результатами 

обмеження таких 
прав передано іншій 

особі (шт.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

17.05.2010 17/20/1/10 UA4000068779 11400 39900.00 8736 0 0 

Додаткова 
інформація 

Номер рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження : д/н 
Cтрок обмеження : д/н 
Характеристика обмеження : голосуючі акції, права голосу за якими обмежено, відсутні 
голосуючі акції, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі, відсутні 
Номер рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження, та строк обмеження: відсутні, д/н. 
2664 шт.акції не є голосуючими. Власники цих акцій не мають договору з депозитарною установою на відкриття рахунку у ЦП та їх обслуговування. 
 

 
III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи  
із зазначенням найменування  

та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи  
від реалізації продукції  
(товарів, робіт, послуг),  

тис.грн 

Відсоткове вираження 
по відношенню  

від сукупного доходу особи 
за результатами звітного 

року 

                                                                    1 2 3 

68.20      
НАДАННЯ В ОРЕНДУ Й ЕКСПЛУАТАЦІЮ ВЛАСНОГО ЧИ ОРЕНДОВАНОГО НЕРУХОМОГО МАЙНА 

12856 95.15 
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  4. Твердження щодо річної інформації  
 
Генеральний директор товариства за формуванням та поданням інформації головним бухгалтером відповідно до 
законодавства повідомляє, що річна фінансова звітність, підготовлена відповідно до стандартів бухгалтерського 
обліку, що вимагаються згідно із Законом України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні", 
містить достовірне та об'єктивне подання інформації про стан активів, пасивів, фінансовий стан, прибутки та 
збитки Товариства, а також про те, що звіт керівництва Товариства включає достовірне та об'єктивне подання 
інформації про розвиток і здійснення господарської діяльності і стан Товариства, разом з описом основних ризиків 
та невизначеностей, з якими вони стикаються у своїй господарській діяльності. 
На дату складання річного звіту ПрАТ "ГОНГ" за 2023 рік річними загальними зборами акціонерів, що були 
скликані для дистанційного проведення на 02.05.2024 року, затверджені річні результати фінансово-господарської 
діяльності Товариства за 2023 рік, звіти Виконавчої дирекції, Наглядової ради за звітний 2023 рік. Роботу органів 
управління визнано задовільною (протокол б/н зборів від 07.05.2024р.). 
Згідно з діючим законодавством 29.09.2025р. Наглядова рада затвердила вищенаведену інформацію річного звіту 
ПрАТ "ГОНГ" за 2022 рік (протокол засідання  № 14 від 29.09.2025р.). 

IV. Нефінансова інформація 
1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
 

1) Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 
 
Шановні акціонери, учасники та партнери ПрАТ "ГОНГ"! 
 
    2023 звітний рік - другий рік війни, що триває, рік надій на скорішу перемогу, але все ще важкий. Він приніс 
нашій компанії численні виклики, пов'язані з повномасштабним вторгненням росії в Україну. Наглядова рада 
ПрАТ "ГОНГ" висловлює вам глибоку вдячність за вашу незмінну підтримку та довіру. Незважаючи на воєнний 
стан, ми прагнули забезпечити стабільність та розвиток нашого підприємства на тлі значного зменшення 
виробничих показників підприємства. Ми працювали над збереженням компанії та своїх працівників, 
продовжували виконання своїх обов'язків перед партнерами та клієнтами, з перевіреними постачальниками, 
адаптуючи стратегії до нових умов. Наглядова рада здійснювала контроль за діяльністю виконавчого органу, 
забезпечуючи дотримання принципів корпоративного управління та прозорості. 
 Довіра та участь відіграють ключову роль у нашому успіху, і ми цінуємо кожного з вас, віримо у потужний 
потенціал  компанії та впевнені, що разом ми зможемо досягти бажаних результатів, залишаємося відданими 
нашим цілям і принципам корпоративної відповідальності. Бажаємо вам миру, злагоди та віри у краще майбутнє 
навіть в умовах викликів 2023 року. 
 
З повагою, 
Гуртовий Олександр Васильович, Голова Наглядової ради ПрАТ "ГОНГ" 
 
2) Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 
 
Шановні акціонери, учасники та стейкхолдери ПрАТ "ГОНГ"! 
 
    Хочу подякувати вам за вашу невтомну підтримку та довіру до керівництва у цей важкий перший рік війни. 
Завдяки спільним зусиллям у 2023 році ми змогли зберегти стабільність та продовжити розвиток нашої компанії. 
Основними досягненнями можна вважати збереження основних засобів, одже у пріоритеті - надання послуг з 
оренди. Протягом звітного 2023 року проведено низьку соціальних заходів щодо забезпечення безпеки 
працівників: введення відпусток із збереженням з/п (середньої/мінімальної тощо), місця роботи, безпечних 
графіків робіт, віддаленість праці. Розроблені та реалізовані плани щодо будівлі захисних споруд для працівників 
на виробництві та безпосередньо транспорту, машин та обладнання, продовжувалися поточні ремонти основних 
виробничих засобів, будівель та споруд. Ми зосереджені на підтримці стабільних відносин з нашими 
постачальниками та клієнтами, це дозволяє нам швидко реагувати на зміни. Ми зберегли фінансову стійкість, 
забезпечивши своєчасне виконання зобов'язань перед державою, постачальниками та партнерами, працюємо над 
збереженням клієнтської бази. Товариство має стійку репутацію надійного партнера. 
   Товариство звісно має плани на майбутнє, попереду на нас чекають нові виклики, але ми впевнені, що спільними 
зусиллями зможемо подолати всі труднощі. Дякую за вашу відданість та спільну працю на благо нашого 
підприємства. 
 
З повагою, 
Ніколаєнко Геннадій Леонідович - Генеральний директор ПрАТ "ГОНГ" 
 
3) Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 
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Метою діяльності товаиства є отримання законного прибутку внаслiдок участi в цивiльному, торгiвельному обiгу, 
шляхом задоволення попиту на ринку на послуги в сферах, обумовлених предметом дiяльностi. В перспективi 
пiдприємство планує продовжувати здiйснювати тi ж види дiяльностi, що i в звiтному роцi. Перспективнiсть 
подальшого розвитку емiтента залежить вiд законодавчих змiн, вона пов'язана iз забезпеченням прийняття та 
виконання адекватних управлiнських рiшень вiдповiдно до змiн зовнiшнього середовища. Перспективи 
подальшого розвитку пiдприємства визначаються рiвнем ефективностi реалiзацiї фiнансової, iнвестицiйної, 
iнновацiйної полiтик, покращення кадрового забезпечення, успiшної реалiзацiї маркетингових програм тощо. Для  
мiтента необхiдним є розроблення та запровадження рацiональної економiчної полiтики розвитку з метою 
досягнення ефективних результатiв своєї дiяльностi та конкурентоспроможностi пiдприємства. 
 
4) Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо 
деривативних цінних паперів емітентом (крім укладених/вчинених особою, яка провадить 
клірингову діяльність центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової 
діяльності центрального контрагента), якщо це впливає на оцінку його активів, зобов’язань, 
фінансового стану і доходів або витрат 
 
Протягом звiтного перiоду деривативи не укладалися, правочини щодо похiдних цiнних паперiв не укладалися. 
 
Інформація про завдання та політику особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі 
політику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої 
використовуються операції хеджування 
 
Основна мета управлiння фiнансовими ризиками - мiнiмiзацiя пов'язаних з ними фiнансових втрат. Головними 
завданнями управлiння фiнансовими ризиками є оптимiзацiя структури капiталу (спiввiдношення мiж власними та 
позичковими джерелами формування фiнансових ресурсiв) та оптимiзацiя портфеля боргових зобов'язань. 
Полiтика емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками - система цiлей i завдань управлiння ризиками, а також 
сукупнiсть методiв i засобiв досягнення цих цiлей. Полiтика управлiння фiнансовими ризиками знаходить своє 
вiдображення у стратегiї i тактицi виявлення та нейтралiзацiї ризикiв. Емiтентом не використовується метод 
страхування цiнового ризику за угодами - операцiї хеджування. 
 
Інформація про схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або 
ризику грошових потоків 
 
Товариство має схильнiсть до цiнових ризиків. ризику лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв, кредитного 
ризику. 
Основні фінансові інструменти підприємства, які несуть в собі фінансові ризики, включають грошові кошти, 
дебіторську заборгованість, кредиторську заборгованість, та піддаються наступним фінансовим ризикам: 
- ринковий ризик: зміни на ринку можуть істотно вплинути на активи/зобов'язання. 
Ринковий ризик складається з ризику процентної ставки і цінового ризику; 
- ризик втрати ліквідності: товариство може не виконати своїх зобов'язань з причини недостатності 
(дефіциту) обігових коштів; тож за певних несприятливих обставин, може бути змушене продати свої активи за 
більш низькою ціною, ніж їхня справедлива вартість, з метою погашення зобов'язань; 
- кредитний ризик: товариство може зазнати збитків у разі невиконання фінансових зобов'язань 
контрагентами (дебіторами). 
Ринковий ризик 
Всі фінансові інструменти схильні до ринкового ризику - ризику того, що майбутні ринкові умови можуть 
знецінити інструмент.  
Підприємство не піддається ризику коливання процентних ставок, оскільки не має кредитів. 
Ризик втрати ліквідності 
Товариство періодично проводить моніторинг показників ліквідності та вживає заходів, для запобігання зниження 
встановлених показників ліквідності. Товариство має доступ до фінансування у достатньому обсязі. Підприємство 
здійснює контроль ліквідності, шляхом планування поточної ліквідності. Підприємство аналізує терміни платежів, 
які пов'язані з дебіторською заборгованістю та іншими фінансовими активами, а також прогнозні потоки грошових 
коштів від операційної діяльності. 
Кредитний ризик 
Підприємство схильне до кредитного ризику, який виражається як ризик того, що контрагент - дебітор не буде 
здатний в повному обсязі і в певний час погасити свої зобов'язання. Кредитний ризик регулярно контролюється. 
Управління кредитним ризиком здійснюється, в основному, за допомогою аналізу здатності контрагента сплатити 
заборгованість. Підприємство укладає угоди виключно з відомими та фінансово стабільними сторонами. 
Кредитний ризик стосується дебіторської заборгованості. Дебіторська заборгованість регулярно перевіряється на 
існування ознак знецінення, створюються резерви під знецінення за необхідності. 
Крім зазначених вище, суттєвий вплив на діяльність Товариства можуть мати такі зовнішні ризики, як: 
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- нестабільність, суперечливість законодавства; 
- непередбачені дії державних органів; 
- нестабільність економічної (фінансової, податкової, зовнішньоекономічної і ін.) політики; 
- зміна кон'юнктури внутрішнього і зовнішнього ринку; 
- непередбачувані дії конкурентів. 

1) звіт про корпоративне управління 
Таблиця 2. 

Інформація про практику корпоративного управління особи,  
застосовувану понад визначені законодавством вимоги 

 
Відповідність 
практики 
(Так/Ні) 

Опис наявної практики/  
обґрунтування відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх документах особи 
визначена мета щодо створення довгострокової 
сталої цінності в інтересах особи 
та її стейкхолдерів 

Ні в статуті не визначено 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів Так відповідно статуту 

Права міноритарних акціонерів Ні статутом не передбачено 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати участь 
у загальних зборах, мають можливість 
отримувати додаткову інформацію достатню, 
щоб сформувати поінформовану думку щодо 
всіх питань, які розглядатимуться під час 
загальних зборів не менше, ніж за 30 днів 
до дати їх проведення 

Так відповідно статуту 

Біографічні дані про кандидатів до складу 
органів управління, у тому числі про освіту 
та професійний досвід, розкриваються 
одночасно із повідомленням про проведення 
загальних зборів 

Ні інформація надається за запитом 

Особи, які мають право брати участь 
у загальних зборах, мають можливість 
голосувати, а також отримувати матеріали, 
пов’язані із загальними зборами, дистанційно 
(за допомогою засобів електронного зв’язку 
тощо) 

Так 
за наявності даних, наданих депозитарній  
установі та емітенту 

Керівник, фінансовий директор, більшість  
членів ради (більшість невиконавчих 
директорів ради директорів) і зовнішній 
аудитор беруть участь у річних загальних 
зборах  

Так 
посадові або уповноважені на це особи 
звітують за питаннями порядку денного 
зборів 

Особи, які мають можливість брати участь 
у загальних зборах, мають можливість ставити  
усні запитання стосовно питань порядку 
денного і отримувати відповіді на них 

Так відповідно статуту 

Детальний регламент проведення загальних 
зборів визначено статутом та/або внутрішніми 

Ні затверджується зборами 
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документами 

Протокол та рішення загальних зборів  
(включаючи кількість голосів, поданих «за» 
та «проти» кожного рішення), а також відповіді 
на ключові запитання, що були порушені під 
час загальних зборів, розкриваються протягом 
5 робочих днів з дати проведення загальних 
зборів 

Так відповідно законодавству 

Адреса вебсайту особи забезпечує надання всієї 
інформації, яка необхідна акціонерам для 
сприяння їх участі у загальних зборах 
та інформування про рішення, ухвалені під час 
загальних зборів 

Так http://gong.kh.ua/fin/ 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито політику 
взаємодії з акціонерами, яка визначає 
параметри взаємовідносин між особою 
та її акціонерами 

Ні 

політика не затверджувалась 
 
 
 політика не затверджувалась 
 
 
 політика не затверджувалась 
 
 
політика не затверджувалась 

Створено відділ (функцію) з питань взаємодії 
з інвесторами/акціонерами, який відповідає 
на запити інвесторів та сприяє участі акціонерів 
в управлінні особою, а також забезпечує 
можливість для міноритарних акціонерів 
донести свої погляди до уваги ради 

Ні 
відділ не створено, запити приймаються за 
елекронною адресою емітента  - 
ref.gong@gmail.com 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона діятиме 
у разі пропозиції щодо поглинання, зокрема: 
а) не вчиняти дії щодо протидії поглинанню  
без відповідного рішення загальних зборів; 
б) надавати акціонерам збалансований аналіз 
недоліків і переваг будь-якої пропозиції щодо 
поглинання; 
в) загальні збори приймають остаточне рішення 
про схвалення або відхилення пропозицій щодо 
поглинання  

Ні 
рада принципи не визначала,  
істотні рішення приймають загальні збори 
 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито політику 
взаємодії зі стейкхолдерами, яка визначає 
параметри взаємовідносин між особою 
та її стейкхолдерами 

Ні 
політику рада не затверджувала,  
статутом не передбачено 
 

Особою визначено перелік своїх стейкхолдерів, 
зокрема і тих, з якими необхідно налагодити 
безпосередню взаємодію  

Ні перелік не визначено 

Особа розкриває звіт щодо аспектів взаємодії зі 
стейкхолдерами 

Ні звіт не складався 
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3. Наглядова рада 
Відповідність 
практики 
(Так/Ні) 

Опис наявної практики/  
обґрунтування відхилення 

Члени наглядової ради не входять до складу 
наглядових рад у більш ніж 3 інших юридичних 
особах 

Так актуально у звітному році 

Особа веде облік відвідування засідань 
наглядової ради та її комітетів Так 

ведеться журнал реєстрації спільних 
засідань Виконавчої дирекції та Наглядової 
ради, комітети у Раді та Дирекції відсутні 

Статут особи та/або її внутрішні документи 
визначають і пояснюють обов’язок членів 
наглядової ради сумлінно виконувати свої 
функції і дотримуватися принципу лояльності 
стосовно особи 

Так відповідно статуту 

Наглядовій раді та її членам забезпечена 
можливість доступу до будь-якої інформації, яка 
необхідна їй для ефективного виконання 
обов’язків 

Так відповідно статуту 

Наглядова рада регулярно оцінює результати 
діяльності особи та виконавчого органу 
відповідно до цілей особи 

Так відповідно статуту 

Статут особи та/або її внутрішні документи 
визначають, що наглядова рада не має права 
втручатися у поточне управління особою, у тому 
числі у питання, які належать до сфери 
відповідальності виконавчого органу, крім 
як у випадках надзвичайних обставин, 
які визначені належним чином 

Так відповідно статуту 

Розмір і навички членів наглядової ради 
відповідають потребам особи, її розміру 
та ступеню складності її діяльності 

Так актуально у звітному році 

Наглядовою радою визначені і регулярно 
переглядаються кваліфікаційні вимоги 
до кандидатів у члени наглядової ради 

Так відповідно статуту 

Відбір та призначення членів наглядової ради 
відбувається на основі професійних якостей, 
досягнень і відповідності кандидатів 
конкретним критеріям, а також з урахуванням 
необхідності періодичного оновлення складу 

Так відповідно статуту 

В особі наявна формалізована процедура 
перевірки кандидатів у члени наглядової ради,  
яка зокрема включає перевірку 
добропорядності, наявності конфлікту інтересів, 
компетентності, навичок і досвіду кандидата 

Так відповідно статуту 

Процедура відбору передбачає можливість 
залучення зовнішніх радників та/або процес 
відкритого пошуку 

Ні статутом не передбачено 

Наглядова рада розробляє плани наступництва  
для членів наглядової ради та виконавчого 
органу 

Ні статутом не передбачено 
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Наглядова радою затверджено політику щодо 
різноманіття складу наглядової ради 
та виконавчого органу 

Ні статутом не передбачено 

Представники однієї зі статей становлять 
не менше 40 % від складу наглядової ради 

Так актуально у звітному році 

Незалежні члени наглядової ради становлять 
не менше половини від її загального складу 

Ні незалежні члени у наглядовій раді відсутні 

Члени наглядової ради проходять вступний 
тренінг після їх обрання, який серед іншого 
покриває: 
а) обов’язки, функції і сфери відповідальності  
членів наглядової ради; 
б) незалежність, включаючи незалежність 
мислення; 
в) порядок роботи наглядової ради; 
г) питання відповідальності; 
ґ) питання стратегії особи; 
д) політики особи, включаючи питання етики, 
конфлікту інтересів та запобігання корупції; 
е) питання звітності та систем контролю,  
включаючи внутрішній та зовнішній аудит; 
є) роль комітетів наглядової ради 

Ні статутом не передбачено 

Наглядова рада розробляє план навчання, який 
визначає, з яких питань необхідно пройти 
додаткове навчання її членам 

Ні статутом не передбачено 

Голову наглядової ради обрано серед 
незалежних членів  

Ні 
Голова наглядової ради обирається 
загальними зборами 

Голові наглядової ради забезпечено можливість 
для комунікації з акціонерами, у тому числі 
мажоритарними 

Ні 
Не  актуально у звітному році, не 
передбачено 

Функції голови наглядової ради визначаються 
у внутрішніх документах особи 

Так визначено статутом та контрактом 

Створена посада та призначено корпоративного 
секретаря  

Ні посада  корпоративного секретаря відсутня 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено комітети 
та затверджені внутрішні документи, 
які регулюють їх діяльність 

Ні Наглядова рада комітети не створювала 

Комітет з питань аудиту складається 
з незалежних членів наглядової ради, які мають 
знання у сфері фінансів, галузевий досвід 
та досвід з питань бухгалтерського обліку, 
аудиту, контролю та управлінням ризиками 

Ні Комітет відсутній 

Члени комітету з питань аудиту не входять 
до складу інших комітетів наглядової ради  

Ні Комітет відсутній 

Комітет з призначень складається з незалежних 
членів наглядової ради, які мають знання 
в галузі управління людськими ресурсами 
і навичками пошуку професіоналів до складу 
наглядової ради і виконавчого органу 

Ні Комітет відсутній 
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Комітет з питань винагороди складається 
з незалежних членів наглядової ради, які мають 
знання щодо практик визначення винагороди 
та заохочення до ефективного виконання 
обов’язків 

Ні Комітет відсутній 

Більшість комітету з питань ризиків становлять 
незалежні члени  

Ні Комітет відсутній 

 

4. Виконавчий орган 
Відповідність 
практики 
(Так/Ні) 

Опис наявної практики/  
обґрунтування відхилення 

Виконавчий орган розробляє стратегію особи,  
яка затверджується рішенням Наглядової ради 

Так відповідно статуту 

Наглядова рада визначає ключові показники 
ефективності Виконавчому органу для 
відстеження прогресу у досягненні цілей особи 

Так відповідно статутум 

Виконавчий орган регулярно звітує Наглядовій 
раді про прогрес у впровадженні стратегії особи  

Так відповідно статуту 

Виконавчий орган інформує голову Наглядової 
ради про будь-які значні події, які сталися 
в період між засіданнями Наглядової ради 

Так відповідно статуту 

 

6. Винагорода 
Відповідність 
практики 
(Так/Ні) 

Опис наявної практики/  
обґрунтування відхилення 

Винагорода членів ради і виконавчого органу 
визначена на підставі та відповідає ринковим 
показникам у галузі для такого виду особи 

Ні ринковим показникам 

Розмір винагороди для виконавчого органу 
пов’язаний з результатами діяльності особи 

Ні 
Генеральний директори отримує 
винагороду відповідно контракту 

Винагорода членів ради (невиконавчих 
директорів) є фіксованою та не залежить від 
досягнення особою фінансових показників 

Так 
Голова Наглядової ради отримує 
винагороду відповідно контракту 

 

7. Розкриття інформації і прозорість 
Відповідність 
практики 
(Так/Ні) 

Опис наявної практики/  
обґрунтування відхилення 

В особі затверджена та оприлюднена політика  
щодо розкриття інформації, яка визначає 
інформацію, що її повинна розкривати особа 

Ні 
політика не затверджувалась, розкриття 
інформації відповідно законодавству 

Рада (невиконавчі директори ради директорів) 
здійснює нагляд за виконавчим органом 
(виконавчими директорами ради директорів) 
у підготовці фінансових звітів і забезпечує 
складання фінансових звітів особи відповідно 
до чинного законодавства та міжнародних  
стандартів фінансової звітності 

Так відповідно статуту 
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Адреса вебсайту особи містить окремий розділ, 
присвячений виключно питанням 
корпоративного управління 

Ні 

Розділ на вебсайті  http://gong.kh.ua/fin/  -
"Загальні збори та інформація про 
емітента" - не містить окремого підрозділу 
про корпоративне управління 

 

9. Оцінка корпоративного управління 
Відповідність 
практики 
(Так/Ні) 

Опис наявної практики/  
обґрунтування відхилення 

В особі формалізована процедура  
щорічної самооцінки членів ради  

Так відповідно статуту 

За результатами щорічної самооцінки членів 
ради розробляється план дій для підвищення 
ефективності роботи членів ради та практик 
корпоративного управління 

Ні план  не розробляється 

Кожні три роки проводиться комплексна 
оцінка системи корпоративного управління 
із залученням незалежного зовнішнього 
експерта 

Ні практика відсутня 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис  
прийнятих на таких зборах рішень : __1__ ( __1__ ) 
 
Дата проведення  24.04.2023 

Спосіб проведення 

  очне голосування 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

  електронне голосування 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

X  опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання  Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

 

1.  Розгляд звіту Виконавчої дирекції Товариства за 2021 ‐ 2022 р. Прийняття рішення за наслідками розгляду 

звіту Виконавчої дирекції. 

рішення: Затвердити звіт Виконавчої дирекції Товариства за 2021 ‐ 2022 р., роботу  Виконавчої дирекції визнати 

задовільною.  

2.  Розгляд звіту Наглядової ради Товариства за 2021 ‐ 2022 р. Прийняття рішення за наслідками розгляду звіту 

Наглядової ради. 

рішення: Затвердити звіт Наглядової ради Товариства за 2021 ‐ 2022 р., роботу Наглядової ради визнати 

задовільною.  

3.  Розгляд звіту Ревізійної комісії Товариства за 2021 ‐ 2022 р.  Прийняття рішення за наслідками розгляду 

звіту Ревізійної комісії. 

рішення: Затвердити звіт та висновки Ревізійної комісії Товариства за 2021 ‐ 2022 р. 
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4.  Про затвердження результатів фінансово‐господарської діяльності Товариства за 2021 р. та 2022 р. 

рішення: Затвердити результати фінансово‐господарської діяльності Товариства за 2021 р. та 2022 р., відображені у 

фінансовій звітності. 

5.  Розподіл прибутку Товариства. 

рішення: Прибуток, отриманий за результатами діяльності Товариства у 2022 р., залишити нерозподіленим, 

дивіденди не нараховувати і не сплачувати. 

6.  Внесення змін до Статуту Товариства, визначення осіб для його підписання. 

рішення: Внести зміни до Статуту Товариства шляхом викладення його у новій редакції, затвердити Статут 

Товариства у новій редакції, уповноважити голову та секретаря Зборів підписати Статут від імені Зборів. 

7.  Внесення змін до внутрішніх положень Товариства, затвердження положень у новій редакції, визначення 

особи для їх підписання. 

рішення: Внести зміни до положень Товариства про Загальні збори, про Наглядову раду та про Виконавчу 

дирекцію шляхом викладення їх у новій редакції, затвердити положення у новій редакції, уповноважити голову 

Зборів підписати їх від імені Зборів. 

8.  Припинення повноважень членів Наглядової ради Товариства. 

рішення: Припинити повноваження всіх членів Наглядової ради Товариства. 

9.  Обрання членів Наглядової ради Товариства шляхом кумулятивного голосування. 

рішення: Обрати членами Наглядової ради  трьох осіб з числа  запропонованих кандидатів.1.  Гуртовий 

Олександр Васильович ‐ 2.  Лавров Андрiй Сергiйович ‐ 3.  Гуртовий Іван Олександрович 

10.  Укладення договорів з членами Наглядової ради, затвердження їх умов, визначення особи на їх 

підписання.  

рішення: Укласти трудовий контракт з Головою Наглядової ради та  цивільно‐правові договори з членами 

Наглядової ради Товариства, затвердити їх умови, уповноважити Генерального директора підписати зазначені 

договори від імені Товариства. 

11.  Припинення повноважень членів Ревізійної комісії Товариства. 

рішення: Припинити повноваження всіх членів Ревізійної комісії Товариства. Ревізійну комісію не обирати. 

 

Рiшення з усiх питань прийнятi одноголосно. 

Особи, що подавали пропозицiї до перелiку питань до порядку денного: Голова наглядової ради та Голова 

правлiння. Доповідали ‐ Голова наглядової ради, Голова правлiння, Голова Ревізійної комісії, головний бухгалтер. 

 Позачерговi загальнi збори у звітному році не скликались i не проводились. 

URL‐адреса протоколу загальних зборів:  http://gong.kh.ua/fin/ 
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Частина 4. Рада 

Таблиця 1. 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім’я члена ради, строк повноважень у звітному періоді РНОКП УНЗР 
Голова/ 
заступник 
голови ради 

Голова / член комітету ради 

Комітет 1 Комітет 2 Комітет 3 

                                                  1 2 3 4 5 6 7 

Гуртовий Олександр Васильович, 01.01.2023-31.12.2023 ********** ********** X    

Лавров Андрiй Сергiйович,  01.01.2023-31.12.2023 ********** ********** Y    

Гуртовий Іван Олександрович, 28.04.2023-31.12.2023 ********** ********** Y    
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Таблиця 2. 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість засідань ради у 
звітному періоді: 

12 

з них очних: 12 

з них заочних:   

Опис ключових рішень ради: Організаційною формою роботи Наглядової ради є її засідання. 
Засідання Наглядової ради проводяться в міру необхідності, але не рідше 
одного разу на квартал. Засідання Наглядової ради веде її Голова або один із 
членів Наглядової ради, який виконує обов'язки Головуючого на засіданні 
Наглядової ради, є правомочним, якщо в ньому бере участь більше половини 
її складу. Члени Наглядової ради Товариства беруть  участь у роботі та 
голосують особисто,  дотримуючись умов цивільно-правового договору з 
Товариством та відповідно до статуту Товариства. Рішення Наглядової ради є 
обов'язковими до виконання членами Наглядової ради,  виконавчим органом 
Товариства, усіма пiдроздiлами та працівниками Товариства, оформляються 
протоколом, який підписує головуючий на засіданні.  
 
Зміни фінансово-господарської діяльності Товариства у звітному 2023 році 
зумовлені повномасштабним вторгнення рф на територію України. Наглядова 
рада прийняла відповідні рішення для збереження та стабілізації  стану. 
Суттєві питання вирішувались спільно із Виконавчою дирекцією: 
" затвердження переліку об'єктів, яким потрібна відбудова та ремонт 
внаслідок прильотів ракет та іншої агресії рф; 
" надання дозволу Виконавчій дирекції на придбання матеріалів згідно 
із затвердженим переліком; 
" розгляд питання про своєчасне та правильне нарахування та сплати 
податків та зборів до державного та місцевих бюджетів; 
" схвалення інформації, що складена на дату 31.07.2023р. повернення  
підприємства із спрощеної систему оподаткування (Єдиний податок 3 гр. зі 
ставкою 2%) до загальної з 01.08.2023 відповідно до законодавства; 
" 28.04.2023 - обрання Гуртового О.В.Головою Наглядової ради  
" затвердження заходів щодо опалювання приміщень; 
" розгляд питань щодо безперебійного постачання та безпечного 
використання електрики. 
 
У 2023 р. наглядовою радою проведені засідання, спрямовані на контроль та 
регулювання діяльності Правління, спільні засідання з Правлінням щодо 
вирішення поточних виробничих питань, затвердження соціальних та 
безпекових заходів, пов'язаних із воєнним станом. 
    За результатами прийнятих рішень  цілі досягнуті, всі роботи проведені, 
відповідні заходи здійснені, надані матеріальні допомоги. 

 

Звіт ради : 
 

 
1) оцінка складу, структури та діяльності ради як колегіального органу (колективної придатності ради); 
До складу Наглядової ради обираються акціонери або особи, які представляють їхні інтереси (далі - представники 
акціонерів). 
 
Статут Товариства, що діє протягом звітного року, затверджений загальними зборами акціонерів 26.04.2018. 
Віповідно п. 8.2., 9.3, 9.4 Статуту Товариства Наглядова рада складається з 3-х фізичних осіб, що обираються 
Загальними зборами шляхом кумулятивного голосування. Членом Наглядової ради Товариства може бути лише 
фізична особа. Член Наглядової ради не може бути одночасно членом виконавчого органу та/або членом ревізійної 
комісії (ревізором) Товариства. Особи, обрані членами Наглядової ради, можуть переобиратися необмежену 
кількість разів. Повноваження члена Наглядової ради можуть бути припинені достроково лише за умови 
одночасного припинення повноважень усього складу Наглядової ради.  Член наглядової ради, обраний як 
представник акціонера або групи акціонерів, може бути замінений таким акціонером або групою акціонерів у будь-
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який час. Повноваження члена наглядової ради дійсні з моменту його обрання загальними зборами.  Строк 
повноважень Наглядової Ради 3 роки. 
Рішення про принення повноважень Голови Наглядової ради та обрання на цю посаду згідно Статуту приймається 
загальними зборами. У разі неможливості виконання головою Наглядової ради своїх повноважень його 
повноваження здійснює один із членів Наглядової ради за рішенням голови Наглядової ради. У разі неможливості 
отримання такого рішення від голови Наглядової ради, повноваження здійснює один із членів Наглядової ради за її 
рішенням. 
У звітному 2023 році Наглядова рада ПрАТ "ГОНГ" діє у наступному складі: 
1. Гуртовий Олександр Васильович - Голова Наглядової ради 
2. Лавров Андрiй Сергiйович - Член Наглядової ради 
3. Гуртовий Іван Олександрович  - Член Наглядової ради,  
який   затверджений річними Загальними зборами акціонерів у звітному  2023 році  (протокол зборів від 
28.04.2023р.) 
Голова Наглядової ради обирається загальними зборами. Відповідно Статуту одна й та сама особа може обиратися 
до складу Наглядової ради неодноразово. Кількість складу достатня для функціонування органу управління, про 
що свідчать результати господарської діяльності підприємства попередніх років. 
 
2) оцінка компетентності та ефективності кожного члена ради, включаючи інформацію про його діяльність як 
посадової особи інших юридичних осіб або іншу діяльність - оплачувану і безоплатну; 
Гуртовий Олександр Васильович - очолює підприємство з моменту приватизації,  протягом останніх 25 років 
обіймав керівні посади емітента АТЗТ/ПАТ/ПрАТ "ГОНГ" - Президента Товариства, Голови та члена Наглядової 
ради. Гуртовий О.В. був у складі Наглядової ради: 
- на посаді Голови Наглядової ради - з 29.04.2014 по 29.04.2015 (29.04.2015 припинені повноваження за 
згодою сторiн у зв'язку iз припиненням трудових вiдносин); 
- на посаді Члена Наглядової ради - з 28.04.2016 по 28.04.2017; 
- на посаді Голови Наглядової ради - з 28.04.2017, 26.04.2018 переобрано на 3 роки на ту саму посаду. 
- на посаді Голови Наглядової ради - з 28.04.2021 по 28.04.2023 
-    на посаді Голови Наглядової ради - з 28.04.2023 переобрано на 3 роки на ту саму посаду (протокол загальних 
зборів акцiонерiв вiд 28.04.2023).  
Гуртовий О.В. має з ПрАТ "ГОНГ" трудові відносини (контракт), отримує відповідну винагороду. Багаторічний 
стаж керівної роботи особи підкреслює свою високу компетенцію на посаді.  Під керівництвом особи підприємство 
досягло  своїх високих фінансових результатів, має постійний прибуток. Гуртовий О.В. має вирішальний вплив на 
прийняття рішень щодо діяльності компанії. Інші посади на інших підприємствах не обіймає. Посадова особа є 
акціонером, володiє часткою в статутному капiталi емiтента 73.47368%. 
 
Лавров Андрiй Сергiйович обіймає керівні посади ПрАТ "ГОНГ" понад 10 років:  
з 19.05.2011 по  29.04.2015 - Заступник генерального директора  
з 29.04.2015   по 28.04.2016  - Голова  наглядової ради  
з 28.04.2016 по 28.04.2017 - Голова Наглядової ради 
з 28.04.2017 по 19.01.2018 - Голова  наглядової ради  
з 28.04.2021 по  28.04.2023 Член  наглядової ради   
з 28.04.2023 по теперішній час - Член Наглядової ради на 3 роки (протокол загальних зборів акцiонерiв вiд 
28.04.2023).  
Лавров А.С. винагороду за виконання обов'язків на посаді не отримує, має вищу економічну освіту, багаторічний 
досвід керівної роботи, високий рівень фахівця, має вагомий голос під час прийняття рішень. Особа обіймає 
посаду заступника директора зі складського господарства ХФ ТОВ "Богодухівський молзавод" (код за ЄДР 
36537542). Посадова особа є акціонером, володiє часткою в статутному капiталi емітента 0.02632%. 
  
 Гуртовий Іван Олександрович обрано на посаду Члена Наглядової ради 28.04.2023р. на 3 роки (дата 
вчинення дії 28.04.2023р.). Гуртовий І.О. володiє часткою в статутному капiталi емiтента 0.02632%, непогашеної 
судимості за корисливі та посадові злочини не має, останні 5 років обіймав посаду члена Наглядової ради, 
заступника та помiчника генерального директора, інженера. 
Рішення про обрання Наглядової ради Товариства з трьох осіб прийнято річними загальними зборами акціонерів, 
що були скликані для дистанційного проведення 24.04.2023р. (протокол зборів від 28.04.2023р.). 
Посадова особа є акціонером.   
  
3) оцінка незалежності кожного з незалежних членів ради; 
У складі Наглядової ради Незалежних директорів (Незалежних членів ради) немає. 
 
4) оцінка компетентності та ефективності кожного з комітетів ради, їхні функціональні повноваження. При цьому, 
комітет ради з питань аудиту окремо має зазначати інформацію про свої висновки щодо незалежності проведеного 
зовнішнього аудиту особи, зокрема незалежності аудитора (аудиторської фірми); 
Наглядова рада ПрАТ "ГОНГ" комітети не сворювала. 
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5) оцінка виконання радою поставлених цілей особи. У межах цього пункту зазначається інформація щодо впливу 
рішень, прийнятих радою протягом звітного періоду, з метою забезпечення досягнення поставлених перед особою 
стратегічних цілей. При цьому інформація щодо стратегічних цілей особи має містити загальний опис таких 
стратегічних цілей і не потребує розкриття інформації (показників), що, згідно з внутрішніми документами особи 
належить до інформації з обмеженим доступом (конфіденційної інформації та комерційної таємниці); 
 
Основні напрямки діяльності Наглядової ради у звітному році. 
 
Проведено моніторинг впливу воєнного стану на бізнес-процеси, фінансові результати та стабільність компанії. 
Виявлено нові ризики та можливості, розроблено стратегії для їх мінімізації та використання. 
Приділено особливу увагу безпеці персоналу та забезпеченню безперервності виробничих процесів. 
Управління кризовими ситуаціями та фінансова стабільність: 
- розглянуто стратегії подолання кризових ситуацій, таких як збої у постачанні енергоресурсів та фінансові 
коливання; 
- розроблено заходи адаптацїя до нових умов, можливість швидкого реагування на зміни; 
- рекомендовано вжити заходів, включаючи оптимізацію витрат, підвищення ефективності використання 
ресурсів та впровадження інноваційних рішень для покращення управління бізнесом; 
- досягнуто поставлених цілей щодо підтримки фінансової стабільності; 
- управління ризиками: проведено  робота з постачальниками та клієнтами, що допомогла мінімізувати 
ризики, пов'язані з ланцюгами постачання та збуту; 
- збережено рівень прибутковості компанії, попри економічні труднощі та наслідки воєнного стану. 
 
6) інформація про внутрішню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийнятті нею рішень, 
включаючи зазначення того, яким чином діяльність ради зумовила зміни у фінансово-господарській діяльності 
особи. 
Організаційною формою роботи Наглядової ради є її засідання. 
Засідання Наглядової ради проводяться в міру необхідності, але не рідше одного разу на квартал. Засідання 
Наглядової ради веде її Голова або один із членів Наглядової ради, який виконує обов'язки Головуючого на 
засіданні Наглядової ради. 
Засідання Наглядової ради Товариства є правомочним, якщо в ньому бере участь більше половини її складу. 
Члени Наглядової ради Товариства повинні брати участь у її роботі та голосувати особисто. 
Член Наглядової ради здійснює свої повноваження, дотримуючись умов цивільно-правового договору з 
Товариством та відповідно до статуту Товариства, представник акціонера-член Наглядової ради здійснює свої 
повноваження з урахуванням обмежень акціонера при їх наявності. 
Засідання Наглядової ради Товариства скликаються на вимогу: 
- Голови Наглядової ради Товариства; 
- будь-якого з членів Наглядової ради Товариства; 
- Генерального директора Товариства. 
У разі неможливості виконання Головою Наглядової ради своїх повноважень його повноваження здійснює один із 
членів Наглядової ради за її рішенням. 
Рішення Наглядової ради приймається колегіально, простою більшістю голосів членів Наглядової ради, які беруть 
участь у засіданні. 
Рішення Наглядової ради є обов'язковими до виконання членами Наглядової ради,  виконавчим органом 
Товариства, усіма пiдроздiлами та працівниками Товариства. 
На засіданні Наглядової ради кожний член Наглядової ради має один голос. 
У разі рівного розподілу голосів членів Наглядової ради Товариства під час прийняття рішень право вирішального 
голосу належить Голові Наглядової ради Товариства. 
Рішення Наглядової ради оформляються протоколом, який підписує головуючий на засіданні. 
Протокол засідання Наглядової ради оформляється протягом п'яти днів після проведення засідання. 
Діяльність Наглядової ради своїми рішеннями звичайно впливає на зміни в фінансово-господарській діяльності 
товариства. Основний вплив - це надання згоди на затвердження значних правочинів або правочинів із 
заінтересованістю (у разі необхідності). 
Вдосконалення корпоративної структури: Активно працювали над вдосконаленням внутрішньої корпоративної 
структури та посиленням контролю за фінансовими та операційними процесами. 
Впроваджено нові методи управління та стратегічного планування, що дозволили досягти значних результатів 
Підготовка до майбутніх викликів: Завдяки злагодженій роботі всіх підрозділів товариства, ми змогли не лише 
виконати поточні завдання, але й підготуватися до можливих майбутніх викликів. 
 
Висновок: 
Зміни у фінансово-господарській діяльності Товариства за результатами 2023 року зумовлені прийняттям 
відповідних рішень Наглядовою радою. Основні завдання виконано, поставлені цілі досягнено. Проведено робота  
щодо підвищення ефективності діяльності товариства та збереження його фінансової стабільності, 
конкурентоспроможності, адаптації підприємства до нових складних умов, можливих форс-мажорних обставин. 
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Частина 5. Виконавчий орган 

Таблиця 1. 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім’я члена виконавчого органу, строк повноважень у 
звітному періоді 

РНОКП УНЗР 

Голова/ 
заступник 
голови 

виконавчого 
органу 

Голова / член комітету виконавчого органу 

Комітет 1 Комітет 2 Комітет 3 

                                                  1 2 3 4 5 6 7 

Ніколаєнко Геннадій Леонідович, 01.01.2023 - 31.12.2023 ********** ********** X    

Селіна Вікторія Вікторівна,  01.01.2023 - 31.12.2023 ********** ********** Y    
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Таблиця 2. 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу  
та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість засідань колегіального 
виконавчого органу у звітному 
періоді: 

10 

з них очних: 10 

з них заочних: - 

Опис ключових рішень 
колегіального виконавчого 
органу: 

Відповідно розділу 10 Статуту Товариства Виконавча дирекція Товариства 
здійснює управління поточною діяльністю Товариства, вирішує всі питання, 
крім питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів та 
Наглядової ради, діє від імені Товариства діє у межах, встановлених Статутом 
Товариства і законом. 
Генеральний директор органiзовує роботу Виконавчої дирекцiї, скликає 
засiдання, забезпечує ведення протоколiв засiдань, видає накази та дає 
розпорядження, обов'язковi для виконання всiма працiвниками підприємства. 
Оскількі члени Виконавчої дирекцiї займають посади заступника 
Генерального директора та головного бухгалтера відповідно штатного 
розкладу підприємства, у ході своєї виробничої діяльності мають право 
вимагати проведення засiдання Виконавчої дирекцiї та вносити питання до 
порядку денного засiдання. 
Виконавча дирекція Товариства підзвітна загальним зборам і Наглядовій раді, 
організовує виконання їх рішень. На виконання п.10.2 Статуту Товариства раз 
на місяць звітує про господарську та іншу діяльність Товариства перед 
Наглядовою радою Товариства. Дирекція проводить свої підсумкови 
засідання кожний квартал протягом року, розглядає поточні питання щодо 
фінасово-господарської діяльності товариства, проводить аналіз діяльності 
кожного члена Дирекції. Виконавчий орган щорічно звітує перед Загальними 
зборами акціонерів Товариства.  
Рішення Виконавчої дирекції у звітному 2023 році були спрямовані в першу 
чергу на усунення наслідків вторгнення рф на територію України, зокрема у 
м.Харків. Суттєві питання щодо збереження та стабілізації  стану 
підприємства  вирішувались спільно із Наглядовою радою,найзначні з них: 
" відбудова та ремонт внаслідок прильотів ракет та іншої агресії рф; 
" повернення підприємства зі спрощеної системи оподаткування 
(Єдиний податок 3 гр. зі ставкою 2%, остання дата 31.07.2023) до загальної з 
01.08.2023; 
" розподілення функціональних обов'язків серед 2-х членів дирекції на 
фінансовий рік; 
" затвердження заходів щодо опалювання приміщень у складних 
умовах воєнного стану; 
" розгляд питань щодо безперебійного постачання та безпечного 
використання електрики. 
За результатами рішень протягом 2023 року всі роботи проведені, відповідні 
заходи здійснені, надані матеріальні допомоги, цілі досягнуті. ПрАТ "ГОНГ" 
зберегло та стабілізувало свою діяльність у важких воєнних умовах. Значних 
змін у фінансово-господарській діяльності у звітному році не було. 

 

Звіт виконавчого органу: 
 

 
1) оцінка складу, структури та діяльності виконавчого органу; 
 
Статут ПрАТ "ГОНГ", що діє протягом звітного року, затверджений загальними зборами акціонерів 26.04.2018. 
Відповідно розділу 10 Статуту Товариства Виконавча дирекція Товариства здійснює управління поточною 
діяльністю Товариства, вирішує всі питання, крім питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів 
та Наглядової ради, діє від імені Товариства діє у межах, встановлених Статутом Товариства і законом. За п.10.2.1 
колегіальний виконавчий орган Товариства - Виконавча дирекція складається з трьох членів - генерального 
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директора, заступника генерального директора та головного бухгалтера. Обрання та припинення повноважень 
голови та членів Виконавчої дирекції є компетенцією загальних зборів та Наглядової ради. 
 
Склад Виконавчої дирекції ПрАТ "ГОНГ" станом на 31.12.2023 року: 
1. Генеральний директор Нiколаєнко Геннадiй Леонiдович 
2. Член виконавчої дирекцiї - головний бухгалтер Селіна Вікторія Вікторівна 
 
Генеральний директор органiзовує роботу Виконавчої дирекцiї, скликає засiдання, забезпечує ведення протоколiв 
засiдань, видає накази та дає розпорядження, обов'язковi для виконання всiма працiвниками підприємства. 
Оскількі члени Виконавчої дирекцiї займають посади заступника Генерального директора та головного бухгалтера 
відповідно штатного розкладу підприємства, у ході своєї виробничої діяльності мають право вимагати проведення 
засiдання Виконавчої дирекцiї та вносити питання до їх  порядку денного. 
 
Виконавча дирекція комітети не створювала. Кількісного складу достатньо для прийняття рішень колегіального 
виконавчого органу. 
 
Показники фінансово-господарської діяльності Товариства за період дії Виконавчої дирекції у затвердженому 
складі стабільно позитивні, мають достаній рівень. Проведено аналіз та оптимізація виробничих процесів, рівня 
нарахованих  податків, виконано плани відповідних заходів, що сприяло зниженню витрат.  
 
2) оцінка компетентності та ефективності керівника та заступників керівника/голови та членів колегіального 
виконавчого органу, включаючи інформацію про його діяльність як посадової особи інших юридичних осіб або 
іншу діяльність - оплачувану і безоплатну; 
 
2.1. Нiколаєнко Г.Л. займає посаду Генерального директора ПрАТ "ГОНГ" з 20.04.2011р. Посадова особа може 
обиратися загальними зборами або Наглядовою радою. Строк повноважень не обмежується, особа виконує 
обов'язки до моменту переобрання.  
Тимчасово Нiколаєнко Г.Л. обирався на посаду Члена наглядової ради з 28.04.2017 по 19.01.2018. 
З 19.01.2018 знов обрано на посаду Генерального директора ПрАТ "ГОНГ" рішенням Наглядової ради (протокол 
засiдання № 56 вiд 19.01.2018). Термін повноважень - до переобрання Наглядовою радою. Відповідно до 
законодавства та Статуту між ним та ПрАТ "ГОНГ" укладено контракт, згідно з яким отримує винагороду. 
Права та обов'язки Генерального директора Товариства визначаються  Законом України "Про акцiонернi 
товариства", iншими актами законодавства, Статутом Товариства (розділ 10), а також трудовим договором, що 
укладається з ним. Генеральний директор органiзовує роботу Виконавчої дирекцiї, скликає засiдання, забезпечує 
ведення протоколiв засiдань. Генеральний директор має право без довiреностi дiяти вiд iменi Товариства 
вiдповiдно до рiшень Виконавчої дирекцiї, в тому числi представляти iнтереси Товариства, вчиняти правочини вiд 
iменi Товариства, якщо сума цих правочинiв не перевищує 1000000,00 (один мiльйон) гривень. У випадку, якщо 
сума правочину перевищує вказаний розмiр у 1000000,00 (один мiльйон) гривень, такий правочин в обов'язковому 
порядку погоджується головою Наглядової ради. Посадова особа приймає на роботу та звільняє працівників 
відповідно до штатного розпису, застосовує заходи заохочення до працівників Товариства та накладає на них 
дисциплінарні стягнення згідно з правилами внутрішнього трудового розпорядку та чинним законодавством 
України, здійснює підготовку необхідних матеріалів та пропозицій для розгляду Загальними Зборами Акціонерів 
та Наглядовою Радою та забезпечує виконання прийнятих цими органами рішень, за погодженням з Наглядовою 
ради підписує накази (інші акти) та/або довіреності (в тому числі з правом передоручення) щодо розподілу 
повноважень між членами Виконавчої дирекції Товариства та працівниками Товариства, розподіляє повноваження 
між самими членами Виконавчої дирекції. Протягом звітного року виконував інші дії, необхідні для досягнення 
цілей Товариства, за винятком тих, які відповідно до Статуту перебувають у компетенції Загальних зборів 
акціонерів чи Наглядової Ради. 
 Нiколаєнко Г.Л. - має вищу технічну освіту, протягом своєї діяльності понад 30 років обіймав керівні 
посади, тому має величезний досвід з керівництва суб'єктів господарювання, компетенція особи на найвищому 
рівні, має 48 років загального стажу. Особа інши посади на інших підприємствах не обіймає. 
 У звітному році зміни на посаді Генерального директора не відбувались.  
 
2.2. Член виконавчої дирекцiї - головний бухгалтер Селіна Вікторія Вікторівна. 
 Особа призначена на посаду Головного бухгалтера ПрАТ "ГОНГ" шляхом переведення з посади 
заступника головного бухгалтера цього ж підприємства Наказом Генерального директора № 40-К вiд 14.02.2020р. 
безстроково вiдповiдно до трудового законодавства. Відповдно Статуту Товариства особа на посаді головного 
бухгалтера обирається членом Виконавчої дирекції. Наглядова рада своїм рішенням (протокол № 3 засідання вiд 
14.02.2020 р.) з 17.02.2020 Селіну В.В. обрала членом Виконавчої дирекції на строк до звільнення з посади 
Головного бухгалтера та переобрання Наглядовою радою. Особа акцiями Товариства не володiє, непогашеної 
судимостi за корисливi та посадовi злочини не має, останнi 5 рокiв обiймала посади заступника головного 
бухгалтера, головного бухгалтера. 
Права та обов'язки члена  Виконавчої дирекцiї Товариства визначаються  Законом України "Про акцiонернi 
товариства", iншими актами законодавства, Статутом Товариства, а також трудовим договором, що укладається з  
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членом виконавчої дирекцiї.Член Виконавчої дирекцiї має право вимагати проведення засiдання Виконавчої 
дирекцiї та вносити питання до порядку денного засiдання. 
Головний бухгалтер зійснює організацію бухгалтерського обліку господарсько-фінансової діяльності і контроль за 
ощадливим використанням матеріальних, трудових і фінансових ресурсів, схоронністю власності Товариства. 
Формує відповідно до законодавства про бухгалтерський облік облікову політику виходячи зі структури й 
особливостей діяльності Товариства, необхідності забезпечення його фінансової стійкості. 
 Селіна В.В. - обізнаний фіхівець, має вищу економічну освіту, 45 роки загального стажу. На засіданні 
Виконавчої дирекції має вагомий голос при вирішенні питань, що пов'язані з економічними показниками 
підприємства, податками, обсягів виробництва/діяльності, прибутків/збитків, наявність та обсяги коштів на 
рахунках. За посаду члена Виконавчої дирекції особа винагороду не отримує, інши посади на інших підприємствах 
не обіймає. 
У звітному році зміни на посаді члена Виконавчої дирекцiї не відбувались. 
 
3) оцінка виконання виконавчим органом поставлених цілей особи. В межах цього пункту зазначається інформація 
щодо впливу рішень, прийнятих виконавчих органом протягом звітного періоду, на досягнення поставлених перед 
особою стратегічних цілей. При цьому інформація щодо стратегічних цілей особи має містити загальний опис 
таких стратегічних цілей і не потребує розкриття інформації (показників), що, згідно внутрішніх документів особи 
належить до інформації з обмеженим доступом (конфіденційної інформації та комерційної таємниці); 
 
Виконавча дирекція Товариства підзвітна загальним зборам і Наглядовій раді, організовує виконання їх рішень. На 
виконання п.10.2 Статуту Товариства раз на місяць звітує про господарську та іншу діяльність Товариства перед 
Наглядовою радою Товариства. Дирекція проводить свої підсумкови засідання кожний квартал протягом року, 
розглядає поточні питання щодо фінасово-господарської діяльності товариства, проводить аналіз діяльності 
кожного члена Дирекції. Виконавчий орган щорічно звітує перед Загальними зборами акціонерів Товариства.  
Періодично у разі необхідності проводяться спільні засідання Виконавчої дирекції та Наглядової ради. У звітному 
році дирекція прийняла низку ключових рішень, спрямованих на забезпечення стабільності та розвитку 
підприємства. 
Рішення Виконавчої дирекції у звітному 2022 році були спрямовані в першу чергу на усунення наслідків 
вторгнення рф на територію України, зокрема у м.Харків. Суттєві питання щодо збереження та стабілізації  стану 
підприємства  вирішувались спільно із Наглядовою радою: 
" затвердження переліку об'єктів, яким потрібна відбудова та ремонт внаслідок прильотів ракет та іншої 
агресії рф; 
" отримання дозволу від Наглядової ради на придбання матеріалів згідно із затвердженим переліком; 
" розгляд питання про своєчасне та правильне нарахування та сплати податків та зборів до державного та 
місцевих бюджетів; 
" розгляд питання щодо зменшення податків протягом дії воєнного стану при значному падінні прибутку від 
діяльності підприємства; 
" повернення підприємства зі спрощеної системи оподаткування (Єдиний податок 3 гр. зі ставкою 2%, 
остання дата 31.07.2023) до загальної з 01.08.2023; 
" розподілення функціональних обов'язків серед 2-х членів дирекції у звітному році; 
" затвердження заходів щодо опалювання приміщень у складних умовах воєнного стану; 
" розгляд питань щодо безперебійного постачання та безпечного використання електрики; 
" вирішення поточних виробничих питань, затвердження соціальних та безпекових заходів, пов'язаних із 
воєнним станом; 
" затвердження виплат та соціальних гарантій для працівників підприємства; 
" оптимізація витрат та пошук додаткових джерел доходів для збереження фінансової стабільності 
підприємства. 
Крім того розглянуті питання, щодо оптимізації виробничих процесів: 
- покращення виробничих потужностей; 
- інвестування в модернізацію обладнання та впровадження енергозберігаючих технологій, що сприяло 
зниженню витрат; 
- розширення ринків збуту: 
- забезпечення стабільної виплати заробітної плати та соціальних гарантій для працівників підприємства; 
- оптимізація витрат та пошук додаткових джерел доходів для забезпечення фінансової стабільності 
підприємства. 
 
4) інформація про те, яким чином діяльність виконавчого органу зумовила зміни у фінансово-господарській 
діяльності особи. 
 
Зміни у Виконавчій дирекції протягом звітного року не виникали. 
Діяльність керівного  органу призвела до стабілізації  показників фінансово-господарської діяльності Товариства. 
Впроваджено заходи щодо покращення умов праці та безпеки на робочому місці, активно взаємодіяли з органами 
влади для забезпечення виконання важливих соціальних функцій та підтримки економіки. 
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Висновок: 
Завдяки злагодженій роботі колективу та прийнятим у звітному 2023 році управлінським рішенням Виконавчій 
дирекції ПрАТ "ГОНГ" вдалось  зберегти персонал, стабілізувати  фінансовий  стан підприємства, продовжити 
розвиток у напрямку соціальної відповідальності. Суттєвих змін у фінансово-господарській діяльності у звітному 
році не було. 
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Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій особи 

        Ім’я або повне найменування акціонера  РНОКПП УНЗР Розмір значного пакета акцій 
Розмір пакета акцій, що знаходиться в прямому 

та (опосередкованому) володінні 

Гуртовий Олександр Васильович ********** ********** 73.4736 0 

 

Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів (учасників) на загальних зборах особи 

                                               Ім’я або повне найменування  
      акціонера (учасника) права участі та/або голосування якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

фізичні особи-акціонери, що володіють 2664 акціями емітента ********** ********** 

499 осіб, що володіють 2664 шт. акцій, які не є голосуючими.  
Власники ціх акцій не уклали з обраною емітентом депозитарною 

установою договору про обслуговування рахунка в цінних паперах від 
власного імені та не здійснили переказ належних їм прав на цінні 

папери на свій рахунок у цінних паперах, відкритий в іншій 
депозитарній установі. Тому відповідно до п.10 Прикінцевих та 
перехідних положень Закону України "Про депозитарну систему 

України" та  
Листа Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку 

№08/03/18049/НК від 30.09.2014 року, їхні акції не враховуються при 
визначенні кворуму та при голосуванні в органах емітента. 

Інших обмежень прав участі та голосування акціонерів на загальних 
зборах емітентів немає. 

 
 

Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

                    Ім’я посадової особи  РНОКПП УНЗР 

Назва посади,  
назва органу,  

який прийняв рішення 
про призначення посадової 
особи, дата та номер рішення  

Опис ключових повноважень 
посадової особи 

Порядок призначення 
та звільнення посадової особи 

Селiна Вiкторiя Вiкторiвна ********** ********** 

Головний бухгалтер  17.02.2020 
безстроково до припинення 

трудових відносин 
Член виконавчої дирекцiї - 

Головний бухгалтер зійснює 
організацію бухгалтерського 

обліку господарсько-фінансової 
діяльності і контроль за 

Головний бухгалтер приймається 
та звільняється з посади наказом 

Генерального директора. 
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головний бухгалтер Селiна 
Вiкторiя Вiкторiвна обрано 
(призначено) з 17.02.2020 р. 

Селiна В.В. акцiями Товариства не 
володiє, непогашеної судимостi за 
корисливi та посадовi злочини не 
має, останнi 5 рокiв обiймала 
посади заступника головного 

бухгалтера, головного бухгалтера. 
Особу призначено на посаду 
Головного бухгалтера шляхом 

переведення безстроково 
вiдповiдно до трудового 

законодавства. Рiшення про 
призначення особи на посаду 

Головного бухгалтера прийнято 
Генеральним директором (Наказ 

№ 40-К вiд 14.02.2020 р.).   
Обрання особи на посаду Члена 
виконавчої дирекції відбулось у 
зв'язку із призначенням особи на 
посаду  Головного бухгалтера за 

рiшенням Наглядової ради 
відповідно Статуту (протокол № 3 
засідання вiд 14.02.2020 р.) на 
строк до звільнення з посади 
Головного бухгалтера та 

переобрання Наглядовою радою. 
Дата вчинення дiї 14.02.2020 р. 

 
 

ощадливим використанням 
матеріальних, трудових і 

фінансових ресурсів, схоронністю 
власності Товариства. Формує 
відповідно до законодавства про 
бухгалтерський облік облікову 
політику виходячи зі структури й 

особливостей діяльності 
Товариства, необхідності 

забезпечення його фінансової 
стійкості. 
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Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 
 

Орган управління  Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого органу/ради особи  Нiколаєнко Геннадiй Леонiдович 

РНОКПП ********** 

УНЗР **********                                         

Посада Генеральний директор                                                             

Дата вступу на посаду 19.01.2018 

Розмір винагороди у національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають виплатити) у 
звітному періоді та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили : 145586.31 
Мають виплатити : 0 
Прийнято рішення про виплату : 145586.31 

Форми виплати винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у звітному періоді 

Виплатили : грошовими коштами 
Мають виплатити : д/н 
Прийнято рішення про виплату : грошовими коштами 

Розмір фіксованої частин винагороди, яку 
виплатили та/або мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили : 0 
Мають виплатити : 0 
Прийнято рішення про виплату : 0 

Розмір змінної частин винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у звітному періоді та/або 
рішення про виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили : 0 
Мають виплатити : 0 
Прийнято рішення про виплату : 0 

Критерії оцінки ефективності, за якими 
нараховували змінну частину винагороди 

змінна частина винагороди не нараховувалась, критерії 
відсутні 

Інформація про винагороду або ж компенсації, які 
мають бути виплачені у разі звільнення 

умови  виплат особі у разі її звільнення з посади згідно 
трудового законодавства 

URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено звіт 
про винагороду 

статутом не передбачено 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром 
винагороди працівників особи : 10.98 
 

Орган управління  Рада 

Ім'я члена виконавчого органу/ради особи  Гуртовий Олександр Васильович 

РНОКПП ********** 

УНЗР **********                                         

Посада Голова Наглядової ради                                                           

Дата вступу на посаду 28.04.2021 

Розмір винагороди у національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають виплатити) у 
звітному періоді та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили : 269827.39 
Мають виплатити : 0 
Прийнято рішення про виплату : 269827.39 

Форми виплати винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у звітному періоді 

Виплатили : грошовими коштами 
Мають виплатити : д/н 
Прийнято рішення про виплату : грошовими коштами 

Розмір фіксованої частин винагороди, яку 
виплатили та/або мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили : 0 
Мають виплатити : 0 
Прийнято рішення про виплату : 0 

Розмір змінної частин винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у звітному періоді та/або 
рішення про виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили : 0 
Мають виплатити : 0 
Прийнято рішення про виплату : 0 
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Критерії оцінки ефективності, за якими 
нараховували змінну частину винагороди 

змінна частина винагороди не нараховувалась, критерії 
відсутні 

Інформація про винагороду або ж компенсації, які 
мають бути виплачені у разі звільнення 

умови виплат у разі звільнення з посади відповідно 
контракту 

URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено звіт 
про винагороду 

статутом не передбачено 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром 
винагороди працівників особи : 20.35 
 

Орган управління  Рада 

Ім'я члена виконавчого органу/ради особи  Лавров Андрiй Сергiйович 

РНОКПП ********** 

УНЗР **********                                         

Посада Член Наглядової ради                                                              

Дата вступу на посаду 28.04.2021 

Розмір винагороди у національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають виплатити) у 
звітному періоді та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили : 0 
Мають виплатити : 0 
Прийнято рішення про виплату : 0 

Форми виплати винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у звітному періоді 

Виплатили : д/н 
Мають виплатити : д/н 
Прийнято рішення про виплату : д/н 

Розмір фіксованої частин винагороди, яку 
виплатили та/або мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили : 0 
Мають виплатити : 0 
Прийнято рішення про виплату : 0 

Розмір змінної частин винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у звітному періоді та/або 
рішення про виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили : 0 
Мають виплатити : 0 
Прийнято рішення про виплату : 0 

Критерії оцінки ефективності, за якими 
нараховували змінну частину винагороди 

винагорода членам наглядової ради не нараховується 

Інформація про винагороду або ж компенсації, які 
мають бути виплачені у разі звільнення 

д/н 

URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено звіт 
про винагороду 

статутом не передбачено 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром 
винагороди працівників особи : 0 
 

Орган управління  Рада 

Ім'я члена виконавчого органу/ради особи  Гуртовий Іван Олександрович 

РНОКПП ********** 

УНЗР **********                                         

Посада Член Наглядової ради                                                              

Дата вступу на посаду 28.04.2021 

Розмір винагороди у національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають виплатити) у 
звітному періоді та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили : 0 
Мають виплатити : 0 
Прийнято рішення про виплату : 0 

Форми виплати винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у звітному періоді 

Виплатили : д/н 
Мають виплатити : д/н 
Прийнято рішення про виплату : д/н 
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Розмір фіксованої частин винагороди, яку 
виплатили та/або мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили : 0 
Мають виплатити : 0 
Прийнято рішення про виплату : 0 

Розмір змінної частин винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у звітному періоді та/або 
рішення про виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили : 0 
Мають виплатити : 0 
Прийнято рішення про виплату : 0 

Критерії оцінки ефективності, за якими 
нараховували змінну частину винагороди 

винагорода членам наглядової ради не нараховується 

Інформація про винагороду або ж компенсації, які 
мають бути виплачені у разі звільнення 

д/н 

URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено звіт 
про винагороду 

статутом не передбачено 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром 
винагороди працівників особи : 0 
 

Орган управління  Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого органу/ради особи  Селіна Вікторія Вікторівна 

РНОКПП ********** 

УНЗР **********                                         

Посада Член виконавчої дирекцiї                                                        

Дата вступу на посаду 14.02.2020 

Розмір винагороди у національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають виплатити) у 
звітному періоді та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили : 0 
Мають виплатити : 0 
Прийнято рішення про виплату : 0 

Форми виплати винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у звітному періоді 

Виплатили : д/н 
Мають виплатити : д/н 
Прийнято рішення про виплату : д/н 

Розмір фіксованої частин винагороди, яку 
виплатили та/або мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили : 0 
Мають виплатити : 0 
Прийнято рішення про виплату : 0 

Розмір змінної частин винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у звітному періоді та/або 
рішення про виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили : 0 
Мають виплатити : 0 
Прийнято рішення про виплату : 0 

Критерії оцінки ефективності, за якими 
нараховували змінну частину винагороди 

винагорода членам дирекції не нараховується 

Інформація про винагороду або ж компенсації, які 
мають бути виплачені у разі звільнення 

д/н 

URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено звіт 
про винагороду 

статутом не передбачено 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром 
винагороди працівників особи : 0 
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VI. Список посилань на регульовану інформацію,  
яка була розкрита протягом звітного року 

1. Проміжна інформація 
  

2. Особлива інформація 

№ з/п Вид особливої інформації Дата розкриття інформації 
URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка розкривалася 

протягом звітного року 

1                                                      2 3                                                               4 

1 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента  28.04.2023 http://gong.kh.ua/fin/ 

 
3. Інша інформація 

№ з/п Вид іншої інформації Дата розкриття інформації 
URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка розкривалася 

протягом звітного року 

1                                                       2 3                                                               4 
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Фінансова звітність  
малого підприємства 

  Коди 
 Дата (рік, місяць,  число) 2024 01 01 
Підприємство   Приватне акціонерне товариство "ГОНГ" за ЄДРПОУ 01549165 
Територія  НОВОБАВАРСЬКИЙ за КАТОТТГ UA63120270010565081 
Організаційно-правова форма господарювання  Акцiонерне товариство за КОПФГ 230 
Вид економічної діяльності  НАДАННЯ В ОРЕНДУ Й ЕКСПЛУАТАЦІЮ 
ВЛАСНОГО ЧИ ОРЕНДОВАНОГО НЕРУХОМОГО МАЙНА 

за КВЕД 68.20 

Середня кількість працівників  32   
Одиниця виміру : тис. грн. з одним десятковим знаком   
Адреса, телефон 61064 Харкiвська область - м. Харкiв Григорiвське шосе, 
88, т.(050) 303-4202 
 
 

  

 
 

1. Баланс на "31" грудня 2023 р.  
Форма № 1-м  

   
 

Актив Код 
рядка 

На початок 
звітного періоду 

На кінець звітного 
періоду 

1 2 3 4 
               І. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 47.6 200.5 
Первісна вартість 1001 101.4 250.7 
Накопичена амортизація 1002 ( 53.8 ) ( 50.2 ) 
Незавершені капітальні інвестиції 1005 4409.1 6765.1 
Основні засоби:  1010 12674.9 13077.6 

первісна вартість 1011 25130.7 26967.1 
знос 1012 ( 12455.8 ) ( 13889.5 ) 

Довгострокові біологічні активи 1020 -- -- 
Довгострокові фінансові інвестиції 1030 -- -- 
Інші необоротні активи 1090 -- -- 
Усього за розділом І 1095 17131.6 20043.2 
              II. Оборотні активи    
Запаси: 1100 1258.7 823.7 
у тому числі готова продукція 1103 -- -- 
Поточні біологічні активи 1110 -- -- 
Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 1795.1 622.5 
Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 -- -- 
у тому числі з податку на прибуток 1136 -- -- 
Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 60.0 59.0 
Поточні фінансові інвестиції 1160 -- -- 
Гроші та їх еквіваленти 1165 77.8 27.6 
Витрати майбутніх періодів 1170 2.0 0.5 
Інші оборотні активи 1190 66.1 103.2 
Усього за розділом II 1195 3259.7 1636.5 
IІІ. Необоротні активи, утримані для продажу, та 
групи вибуття 

1200 -- -- 

Баланс 1300 20391.3 21679.7 
 
 
 
 

Пасив Код 
рядка 

На початок 
звітного року 

На кінець звітного 
періоду 

1 2 3 4 
І. Власний капітал    
Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 39.9 39.9 
Додатковий капітал 1410 1949.4 1949.4 
Резервний капітал 1415 6.4 6.4 

Код за ДКУД 1801006 
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Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 16885.3 17682.1 
Неоплачений капітал 1425 (    --    ) (    --    ) 
Усього за розділом І 1495 18881.0 19677.8 
II. Довгострокові зобов'язання, цільове фінансування 
та забезпечення 

1595 -- -- 

III. Поточні зобов'язання    
Короткострокові кредити банків 1600 -- 235.0 
Поточна кредиторська заборгованість за : 
      довгостроковими зобов'язаннями 

1610 -- -- 

      за товари, роботи, послуги 1615 182.5 723.1 
      розрахунками з бюджетом 1620 560.1 440.7 
      у тому числі з податку на прибуток 1621 -- -- 
      розрахунками зі страхування 1625 48.4 33.0 
      розрахунками з оплати праці 1630 236.4 158.6 
Доходи майбутніх періодів 1665 -- -- 
Інші поточні зобов'язання 1690 482.9 411.5 
Усього за розділом IІІ 1695 1510.3 2001.9 
ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, 
утримуваними для продажу та групами вибуття 

1700 -- -- 

Баланс 1900 20391.3 21679.7 
 

 
Протягом звітного 2023 року ПрАТ "ГОНГ" відповідно до діючого законодавства на період дії воєнного стану 
складав  2 види фінансової звітності до державних органів: 
1. з 01.01.2023 по 31.07.2023 - звіти (податкові декларації)  суб'єкта господарювання -платника єдиного 
податку 3 групи, що використовує спрощену систему з особливостями оподаткування зі ставкою 2% доходу; 
2. з 01.08.2023 по 31.12.2023 - фінансову звітність малого підприємства у формах № 1-м та      № 2-м, яка 
була складена з дати  01.08.2023р. - першої дати після повернення із спрощеної систему оподаткування на 
загальну. 
До 1 пункту.  
Закон України від 15 березня 2022 року № 2120-IX "Про внесення змін до Податкового кодексу України та інших 
законодавчих актів України щодо дії норм на період дії воєнного стану". Нормами Закону визначено, що 
тимчасово, з 1.04.2022р. до припинення або скасування воєнного, надзвичайного стану на території України, 
положення розділу XIV Податкового кодексу України застосовуються з урахуванням таких особливостей (стаття 
9.1 -9.9):  
- платниками єдиного податку 3 групи можуть бути ФОП та юридичні особи - суб'єкти господарювання 
будь-якої організаційно-правової форми, у яких протягом календарного року обсяг доходу не перевищує 10 
мільярдів гривень (ст.9.2.) ; 
- відсоткова ставка єдиного податку для платників єдиного податку 3 групи, які використовують 
особливості оподаткування, встановлені цим пунктом, встановлюється у розмірі 2 % доходу (ст.9.4); 
- звільняються від обов'язку нарахування, сплати та подання податкової звітності з податку на додану 
вартість з операцій з постачання товарів, робіт та послуг, місце постачання яких розташоване на митній території 
України (ст.9.5.); 
- податковим (звітним) періодом для платників єдиного податку 3 групи, які використовують особливості 
оподаткування, є квартал (ст.9.6.); 
- подають до контролюючого органу податкову декларацію платника єдиного податку за податковий 
(звітний) квартал із зазначенням суми помісячного доходу у строки, встановлені для квартального податкового 
(звітного) періоду (ст.9.6.); 
- щомісяця до 15 числа сплачують авансовий внесок єдиного податку за підсумками попереднього 
календарного місяця (ст.9.6.); 
- розраховують суму податку за звітний квартал та здійснюють сплату задекларованих сум з урахуванням 
авансових внесків єдиного податку, сплачених протягом звітного кварталу (ст.9.7.). 
 
Відповідно  Закону від 30.06.2023 № 3219-IX , що набрав чинності 01.08.2023 року в Україні скасовується 2% 
єдиний податок. Ключові зміни викладено ДПС у своєму інформаційному листі № 4/2023 , а також порядок та 
умови повернення суб'єктів господарювання на систему оподаткування, на якій вони перебували раніше, а також 
питання визначення граничного обсягу доходу після повернення та особливості справляння єдиного податку 
платників, які до 1 серпня 2023 року використовували спрощену систему з особливостями оподаткування (2%). 
Отже, з урахуванням змін, внесених Законом, спрощена система з особливостями оподаткування діє по 31 липня 
2023 року включно. 
 
До 2 пункту.  
Бухгалтерський облiк вiдповiдає вимогам Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в 



 

 51

Українi" № 966-11 вiд 16.07.1999р., затвердженим стандартам та iншим нормативним документам з питань 
органiзацiї бухгалтерського облiку. Основнi засоби облiковуються за їх фактичною собiвартiстю з вiдрахуванням 
амортизацiйних нарахувань.   Облікова політика на підприємстві регламентується Законодавством України та 
Наказом № 1 по Товариству "Про облікову політику та організацію бухгалтерського обліку" від 03.01.2022 року. 
Протягом року зберігається незмінність облікової політики. 
  Для забезпечення ведення бухгалтерського обліку на підприємстві створена бухгалтерська служба на чолі з 
головним бухгалтером. Форма ведення бухгалтерського обліку - журнально-ордерна система обліку із 
застосуванням машинної обробки документів за допомогою компьютерної програми бухгалтерського обліку 1С. 
 
 

2. ЗВІТ ПРО ФІНАНСОВІ РЕЗУЛЬТАТИ  
 за рік 2023  рік 

Форма N 2-м 
Код за ДКУД 1801007 

 

Стаття Код рядка 
За звітний 
період 

За аналогічний 
період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 
Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 2000 12856.0 20104.8 
Інші операційні доходи 2120 100.6 540.7 
Інші доходи 2240 554.6 0.6 
Разом доходи ( 2000 + 2120 + 2240) 2280 13511.2 20646.1 
Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт,послуг) 2050 (    --    ) ( 386.6 ) 
Інші операційні витрати 2180 ( 12509.5 ) ( 15463.6 ) 
Інші витрати 2270 ( 30.0 ) ( 40.5 ) 
Разом витрати (2050 + 2180+ 2270) 2285 ( 12539.5 ) ( 15890.7 ) 
Фінансовий результат до оподаткування (2280 – 2285)  2290 971.7 4755.4 
Податок на прибуток 2300 ( 174.9 ) ( 181.3 ) 
Чистий прибуток (збиток) ( 2290 – 2300 ) 2350 796.8 4574.1 
 
Протягом звітного 2023 року ПрАТ "ГОНГ" відповідно до діючого законодавства на період дії воєнного стану 
складав  2 види фінансової звітності до державних органів: 
1. з 01.01.2023 по 31.07.2023 - звіти (податкові декларації)  суб'єкта господарювання -платника єдиного 
податку 3 групи, що використовує спрощену систему з особливостями оподаткування зі ставкою 2% доходу; 
2. з 01.08.2023 по 31.12.2023 - фінансову звітність малого підприємства у формах № 1-м та      № 2-м, яка 
була складена з дати  01.08.2023р. - першої дати після повернення із спрощеної систему оподаткування на 
загальну. 
До 1 пункту.  
Закон України від 15 березня 2022 року № 2120-IX "Про внесення змін до Податкового кодексу України та інших 
законодавчих актів України щодо дії норм на період дії воєнного стану". Нормами Закону визначено, що 
тимчасово, з 1.04.2022р. до припинення або скасування воєнного, надзвичайного стану на території України, 
положення розділу XIV Податкового кодексу України застосовуються з урахуванням таких особливостей (стаття 
9.1 -9.9):  
- платниками єдиного податку 3 групи можуть бути ФОП та юридичні особи - суб'єкти господарювання 
будь-якої організаційно-правової форми, у яких протягом календарного року обсяг доходу не перевищує 10 
мільярдів гривень (ст.9.2.) ; 
- відсоткова ставка єдиного податку для платників єдиного податку 3 групи, які використовують 
особливості оподаткування, встановлені цим пунктом, встановлюється у розмірі 2 % доходу (ст.9.4); 
- звільняються від обов'язку нарахування, сплати та подання податкової звітності з податку на додану 
вартість з операцій з постачання товарів, робіт та послуг, місце постачання яких розташоване на митній території 
України (ст.9.5.); 
- податковим (звітним) періодом для платників єдиного податку 3 групи, які використовують особливості 
оподаткування, є квартал (ст.9.6.); 
- подають до контролюючого органу податкову декларацію платника єдиного податку за податковий 
(звітний) квартал із зазначенням суми помісячного доходу у строки, встановлені для квартального податкового 
(звітного) періоду (ст.9.6.); 
- щомісяця до 15 числа сплачують авансовий внесок єдиного податку за підсумками попереднього 
календарного місяця (ст.9.6.); 
- розраховують суму податку за звітний квартал та здійснюють сплату задекларованих сум з урахуванням 
авансових внесків єдиного податку, сплачених протягом звітного кварталу (ст.9.7.). 
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Відповідно  Закону від 30.06.2023 № 3219-IX , що набрав чинності 01.08.2023 року в Україні скасовується 2% 
єдиний податок. Ключові зміни викладено ДПС у своєму інформаційному листі № 4/2023 , а також порядок та 
умови повернення суб'єктів господарювання на систему оподаткування, на якій вони перебували раніше, а також 
питання визначення граничного обсягу доходу після повернення та особливості справляння єдиного податку 
платників, які до 1 серпня 2023 року використовували спрощену систему з особливостями оподаткування (2%). 
Отже, з урахуванням змін, внесених Законом, спрощена система з особливостями оподаткування діє по 31 липня 
2023 року включно. 
 
До 2 пункту.  
Бухгалтерський облiк вiдповiдає вимогам Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в 
Українi" № 966-11 вiд 16.07.1999р., затвердженим стандартам та iншим нормативним документам з питань 
органiзацiї бухгалтерського облiку. Основнi засоби облiковуються за їх фактичною собiвартiстю з вiдрахуванням 
амортизацiйних нарахувань.   Облікова політика на підприємстві регламентується Законодавством України та 
Наказом № 1 по Товариству "Про облікову політику та організацію бухгалтерського обліку" від 03.01.2022 року. 
Протягом року зберігається незмінність облікової політики. 
  Для забезпечення ведення бухгалтерського обліку на підприємстві створена бухгалтерська служба на чолі з 
головним бухгалтером. Форма ведення бухгалтерського обліку - журнально-ордерна система обліку із 
застосуванням машинної обробки документів за допомогою компьютерної програми бухгалтерського обліку 1С. 
 
 
Генеральний директор ________________ Ніколаєнко Геннадій Леонідович 
 (підпис)  
   
Головний бухгалтер     ________________ Селіна Вікторія Вікторівна 
 (підпис)  

 
 


